Aduana Nacional

GERENCIA NACIONAL JURIDICA

CIRCULAR No. 221/2017
La Paz, 26 de septiembre de 2017

Ref.: RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° RA-PE 02-040-
17  DE  21/09/2017, QUE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PUESTOS
AGENTES COA DE LA ADUANA NACIONAL
APROBADO POR RESOLUCION
ADMINISTRATIVA N° RA-PE  02-029-17 DE
27/06/2017 Y  MODIFICADO  POR  LAS
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS N° RA-PE
02-030-17 DE 03/07/2017; RA-PE 02-032-17 DE
05/07/2017, RA-PE 02-033-17 DE 20/07/2017, RA-PE
02-035-17 DE 25/08/2017 Y RA-PE 02-036-17 DE
28/08/2017.

Para su conocimiento y difusidn, se remite la Resolucién Administrativa N® RA- PE 02-040-
17 de 21/09/2017, que aprueba la actualizacién del Manual de Puestos Agentes COA de la
Aduana Nacional aprobado por Resolucion Adminisirativa N° RA-PE 02-029-17 de
27/06/2017 y modificado por las Resoluciones Administrativas N° RA-PE 02-030-17 de
03/07/2017; RA-PE 02-032-17 de 05/07/2017, RA-PE 02-033-17 de 20/07/2017, RA-PE 02-
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Aduana Nacional

RESOLUCION No. § -7~ " L 2.0 . 0717

s

LaPaz, *- <"
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado, sefiala que la Administracién Pablica
se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e
interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados.

Que el articulo 13, pardgrafo II, de las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de
Personal aprobadas mediante Decreto Supremo N°® 26115 de 16/03/2001, establece que (sic): “La
valoracion de puestos determina el alcance, importancia y conveniencia de cada puesto de la
entidad, asigndndole una remuneracion justa vinculada al mercado laboral nacional, a la
disponibilidad de recursos y a las politicas presupuestarias del Estado (...)".

Que el articulo 17 de las citadas Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal,
sefiala que el Proceso de Programacion Operativa Anual Individual establecerd y definira los
objetivos de cada puesto, asi como las funciones y resultados esperados para su desempefio,
tomando en cuenta la determinacién de los objetivos de cada puesto, sus funciones y los
resultados que se esperan de su desempefio, se efectuaran siguiendo los lineamientos
establecidos por el Programa de Operaciones Anual conforme a los procedimientos disefiados
por el Servicio Nacional de Administracion de Personal.

Que el inciso c) del articulo precedente prevé que la Programacion Operativa Anual Individual,
contendra (sic): “Identificacion: la denominacion, la dependencia, la supervision ejercida, la
categoria y la ubicacion del puesto dentro de la estructura organizacional de la entidad.
Descripcion: la naturaleza u objetivo, las normas a cumpliv, las fiunciones especificas y
continuas del puesto y los resultados esperados expresados en términos de calidad y cantidad.
Especificacion: los requisitos personales y profesionales que el puesto exige posea su
ocupante”. Asimismo, el referido articulo, establece que el conjunto de las programaciones
operativas anuales individuales de una entidad, constituyen el Manual de Puestos de ésta.

Que el articulo 13 (Programacién Operativa Anual Individual) del Reglamento Especifico del
Sistema de Administracion de Personal de la Aduana Nacional, aprobado mediante Resolucion
de Directorio N® RD 02-020-13 de 29/11/2013, sefiala que el Departamento de Recursos
Humanos elaborard el Manual de Puestos conformado por las Programaciones Operativas
Anuales Individuales de los puestos de la Entidad y que la aprobacién del citado Manual de
Puestos corresponde al Presidente Ejecutivo de la Entidad.
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Que mediante Resolucion Administrativa de Presidencia Ejecutiva N° 02-029-17 de 27/06/2017,
se aprobd el ajuste y actualizacién al Manual de Puestos de la Aduana Nacional Gestidon 2017, en

actual vigencia.
CONSIDERANDO:

Que el Departamento de Recursos Humanos de la Gerencia Nacional de Administracién y
Finanzas de la Aduana Nacional, mediante Informe Técnico AN-DRHAC N° 471/2017 de
30/08/2017, recibido en la Gerencia Nacional Juridica en fecha 04/09/2016, concluye:
“Considerando el andlisis efectuado y toda vez que existe la necesidad de ajustar los 54
(cincuenta y cuatro) perfiles de los cargos de la Unidad de Control Operativo Aduanero (COA)
anleriormente mencionados, es pertinente la aprobacion de los mismos”, recomendando su
aprobacion mediante Resolucion Administrativa de Presidencia Ejecutiva.

Que el Informe Legal AN-GNJGC-DALJC N° 1226/2017 de 05/09/2017, emitido por la
Gerencia Nacional Juridica, concluye que: “En mérito de los antecedentes expuestos y
consideraciones técnico legales desplegadas en el presente informe, sobre la base del Informe
Técnico AN-DRHAC N° 471/2017 de 30/08/2017, emitido por el Departamento de Recursos
Humanos dependiente de la Gerencia Nacional de Adwministracion y Finanzas de la Aduana
Nacional, se concluye que corresponde aprobar el ajuste al Manual de Puestos Agentes COA;
7\ asimismo, es importante sefialar que dicho ajuste es funcion y atribucion del Departamento de
') Recursos Humanos; por tanto, corresponde que Presidencia Ejecutiva de la Aduana Nacional,
mediante Resolucion Administrativa, autorice las mismas, en aplicacion del inciso h) del
articulo 39 de la Ley General de Aduanas N° 1990 de 28/07/1999, que sefiala como una
atribucion de la Presidenta Fjecutiva de la Aduana Nacional, dictar resoluciones en el dmbito
de su competencia para la buena marcha de la institucion”.

CONSIDERANDO:

Que el artfculo 39, inciso h) de la Ley General de Aduanas N° 1990 de 28/07/1999, dispone que
el Presidente Ejecutivo se constituye como Méxima Autoridad Ejecutiva de la institucién y tiene
la atribucidn de dictar resoluciones en el dmbito de su competencia para la buena marcha de la
institucion.,

POR TANTO:

La Presidenta Ejecutiva a.i. de la Aduana Nacional, en uso de sus atribuciones conferidas por
Ley,

RESUELVE:

Aduana Nadonal
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UNICO.- Aprobar la actualizacién del Manual de Puestos Apgentes COA de la Aduana Nacional
aprobado por Resolucion Administrativa N° RA-PE 02-029-17 de 27/06/2017, y modificado por
las Resoluciones Administrativas RA-PE 02-030-17 de 03/07/2017, RA-PE 02-032-17 de
05/07/2017, RA-PE 02-033-17 de 20/07/2017, RA-PE 02-035-17 de 25/08/2017 y RA-PE 02-
036-17 de 28/08/2017, en apego a lo sefialado en el Informe AN-DRHAC- 471/2017 de
30/08/2017, emitido por el Departamento de Recursos Humanos dependiente de la Gerencia
Nacional de Administracion y Finanzas de la Aduana Nacional, que en anexo forma parte
indivisible de la presente Resolucion, conforme el siguiente detalle:

50 | AGENTE EN CONTROL ADUANERQO AGENTE COA 1

51 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO | AGENTE COA 1

52 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO | AGENTECOA1

54 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO | AGENTECOA 1

56 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO il | AGENTE COA2

57 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO It [ AGENTE COA 2

58 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il | AGENTE COA 2

59 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO il | AGENTE COA 2

60 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il | AGENTE COA 2

61 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO It | AGENTE COA 2

62 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il | AGENTE COA 2

63 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO I | AGENTE COA 2

64 | AGENTE EN CONTROL ADUANEROQ |1 | AGENTE COA 2

65 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO I!' | AGENTE COA 2

66 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO I | AGENTE COA 2

67 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il | AGENTE COA 2

68 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il | AGENTE COA 2

69 ; AGENTE EN CONTROL ADUANERC Il | AGENTE COA 2

70 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO If | AGENTE COA 2
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71 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO I! AGENTE COA 2
74 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO 1l | AGENTE COA 3
78 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il | AGENTE COA 3
80 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il | AGENTE COA 3
81 | AGENTE EN CONTROLADUANERO Il | AGENTE COA 3
82 | AGENTE EN CONTROL ADUANEROQ HI | AGENTE COA 3
84 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO I | AGENTE COA 3
85 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO [l | AGENTE COA 3
86 | AGENTE EN CONTROL ADUANERQ Il | AGENTE COA 3
87 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO |1l | AGENTE COA 3
88 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO IHl | AGENTE COA 3
89 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il | AGENTE COA 3
90 | AGENTE EN CONTROL ADUANERQ Il | AGENTE COA 3
91 [ AGENTE EN CONTROL ADUANERO 11l | AGENTE COA 3
92 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il | AGENTE COA 3
93 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO HI | AGENTE COA 3
109 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO IIl | AGENTE COA 3
110 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO IIt | AGENTE COA 3
111 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO 11l | AGENTE COA 3
122 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il | AGENTE COA 3
123 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il | AGENTE COA 3
124 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il | AGENTECOA 3
128 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO 1l | AGENTE COA 3
14D | AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il | AGENTE COA 3
141 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO 1l | AGENTE COA 3
142 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il | AGENTE COA 3
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143 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO 1l | AGENTE COA 3
144 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO Hil | AGENTE COA3
156 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO I1l | AGENTE COA 3
157 | AGENTE EN CONTROL ADUANERQ 1l | AGENTE COA 3
158 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO {ll | AGENTE COA3
159 | AGENTE EN CONTROL ADUANERC Il | AGENTE COA 3
160 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO 1l | AGENTE COA 3
161 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO |1l | AGENTE COA 3
162 | AGENTE EN CONTROL ADUANERO 11l | AGENTE COA 3

La Gerencia Nacional de Administraciéon y Finanzas
W ejecucion de la presente Resolucion.

PE: MDAV

GG: APP

GNAF: NMS/CCS

GNJ: MEPCH/IMCU/MOB
HR. DRHAC2017-780
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Aduana Nadonal

queda encargada del cumplimiento y
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PUESTOS
Aduana Nadional
I. IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO 1  |(COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 1 (ftem N° 50)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

Categoria: OPERATIVO {Jefe Inmediato Superior}

Nivel: 5° COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVQO ADUANERO

(Jefe superior jerdrquico)
PRESIDENTE EJECUTIVO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOM[NAC]ON DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (SI CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL LA PAZ AGENTE COA 1

AGENTE COA Iil

11. DESCRIPCION

1.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Publico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucién de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a festigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia,

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e} Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de Jos
menores de edad.

g) Coordinar Tas investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos.

J) Participar en la elaboracién del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicién de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Pablico.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n} Ejecutar drdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

[Elaborado por: GNAGC/DRHAC | Pagina | Agosto 2017 I
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o) Preservar y conservar ¢l vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
reparacion, mantemmiento, fallas mecanicas o accidentes.

p} Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales {leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacién.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientes, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Controt Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

1) Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en trdnsito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacién de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w)} Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3 RESULTADOS ESPERADOS (a definirse 2 inicio de cada gestioén en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales
del mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado, Ley N° 2492 Codige Tributario Boliviano, Ley [990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N°® 1178 de Administracién y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por ia Funcidn Piblica, Ley Orgdnica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y 1a Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo

de Etica de ]a Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

[[I. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE
t. Policia en el grado de Capitan o Teniente.
DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

Diploma emitido por fa Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el extertor reconocido por la
UNIPOL (becados), que acredite fa Formacion Profesional para Cficiales de Policia.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE
3 afios de experiencia en funcidon de investigacion operativa policial.

| Elaborado por: GNAGC/DRHAC | Pagina 2 Agosto 2017 |
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3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

*  Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padron electoral,

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcion Publica Aduanera.

Formulario de Declaracion de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes

Penales.

s Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General de! Estado.

* No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

e & 5 o

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personalidad solida y estable

Sélida formacion humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion,

¢ Iniciativa.

*  Actitud de Servicio.

¢ Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

¢ Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, tona de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

¢ No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagade con relacion
a su promocion de egreso.

Certificado de buena salud, emitido per la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir {preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos en cualquier area del ambito geografico del pais.

Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).

o S.%
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1. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERQ
AGENTE EN CONTROL ADUANERO 1  [(COA)

CARGO PLANILLA:

AGENTE COA 1 (item N° 51)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

Categoria: OPERATIVO (Jefe Inmediato Superior)

Nivel: 5° COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL

OPERATIVO ADUANERO
(Jefe superior jerdrquico)

PRESIDENTE EJECUTIVO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMI'NACI(’)N DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (SI CORRESPONDE)

COMANDO REGIONAL ORURO AGENTE COA 11

AGENTE COA [l

II. DESCRIPCION

1.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
procesc investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Pablico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e} Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de [a Aduana

h) Realizar informes periodicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos.

]) Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes

e para ponerlos a disposicién de las autoridades competentes.
@* 1 k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerie Pablico.
e Sy 1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

m) Cumplir ¥ hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionaies y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro dei
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar ordenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

_Elaborado por: GNAGC/DRHAC | Pagina | ] Agosto 2017 |
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0) Preservary conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
reparacion, mantenimiento, fallas mecdnicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamnento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

g} Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r)  Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y docuwnentacion.

s} Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t) Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de 1a autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiates que
sean puestos a sii cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

1.3 RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales
del mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Piblica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que medifica e] Codigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cadigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

111. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MiNIMA EXIGIBLE
1. Policia en el grado de Capitdn o Teniente.
DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por la
UNIPOL (becados), que acredite {a Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE
3 afios de experiencia en funcién de investigacién operativa policial.
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3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcién en el padrén electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

o Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Piblica Aduanera.

e Formulario de Declaracion de Adhesién al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

s Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

e Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

s No contar con antecedentes de violencia ejercida conira una mujer o cualquier miembro de su familia, que

tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personalidad sélida y estable

S6lida formacién humana, moral y éfica.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.

Iniciativa.

Actitud de Servicio.

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

Organizacién, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, erientacién hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

¢ No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por fa Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos en cualquier area del dmbito geogréfico del pais.

Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacién - Microsoft Ottice (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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Aduana Nacional

1. IDENTIFICACION

I.I DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL.: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
AGENTE EN CONTROL ADUANEROC | (COA)

CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 1 (item N° 52)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

Categoria: OPERATIVO (Jefe Inmediato Superior)

Nivel: 5° COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVC ADUANERO

(Jefe superior jerdrquico)
PRESIDENTE EJECUTIVO

[.S LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOM[NACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (SI CORRESPONDE)

COMANDO REGIONAL TARIJA AGENTE COA 1
AGENTE COA [lI

1I. DESCRIPCION

1.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacién y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Publico, ademas de apoyar en el control,
prevencién y represion del contrabande y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente,

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas,

b} Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

c) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia,

d) Investigar ilicitos aduaneros.

€) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demads disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g} Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes periédicos a su inmediate superior sobre los avances de los casos asignados,

i} Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos.

]} Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicidn de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo |a direccion funcional del Ministerio Publico.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar 6rdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.
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i PUESTOS
Aduana Nacdional

o} Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
reparacion, mantenimiento, fallas mecdnicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r} Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion,

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamnientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional {URCA).

t} Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicidn de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacién de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3 RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales
del misino.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cddigo de Procedimiento Penal, Ley N° {178 de Administracién y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Piblica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que medifica el Codigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/201 1,
Reglamento de la Unidad de Contro] Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al gjercicio de sus funciones.

1. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE
I. Policia en el grado de Capitén o Teniente.
DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por la
UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

EXPERIENCIA LABORAL MiNIMA EXIGIBLE
3 aiios de experiencia en funcién de investigacion operativa policial.
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Aduana Nadonal

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padrdn electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Publica Aduanera.

Formulario de Declaracién de Adhesion al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contralorfa General del Estado.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personalidad sélida v estable

Sélida formacion humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Iniciativa.

Actitud de Servicio.

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucin de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacién
a su promocion de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos en cualquier area del ambito geografico del pais.

Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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, PUESTOS
Aduana Nadonal

1. IDENTIFICACION

.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO1 [(COA)

CARGO PLANILLA:

AGENTE COA 1 (item N° 54)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

Categorfa: OPERATIVO (Jefe Inmediato Superior)

Nivel: 5° COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

(Jefe superior jerarquico)
PRESIDENTE EJECUTIVO

L5 LUGAR DE TRABAJO L4 DENOMI,NACI(')N. DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (S! CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL POTOSI AGENTE COA I

AGENTE COA 11l

H. DESCRIPCION

1.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones v actividades inmersas en el
proceso investigative, bajo direccion funcional del Ministerio Publico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucién de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente,

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de fas actividades investigativas.

b} Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢} Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

¢) Cumplir y hacer cumplir las Ieyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar infornes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones piblicas y privadas, para Ja acumulacién de evidencias en
los diferentes casos.

1) Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicién de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo Ia direccion funcional del Ministerio Publico.

I} Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar 6rdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.
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o) Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oftciales, reportar oportunamente necesidades de
reparacién, manteniiniento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir v hacer cumplir fa normativa aduanera nacional v los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro dei
territorio aduanero nactonal.

r} Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t} Realizar ia aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3 RESULTADPQS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales
del mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N® 2492 Cadigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cédige de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Piblica, Ley Orgédnica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Codigo Tributario y a Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a {a Ley General de Aduanas, Codigo

de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

1. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACAPEMICA MINIMA EXIGIBLE
1. Policia en el grado de Capitan o Teniente.
DOCUMENTO ACAPEMICO EXIGIBLE

Diploma emitido por la Academia Nactonal de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por la
UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE
3 afios de experiencia en funcion de investigacién operativa policial.
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_ PUESTOS
AduanaNadonal

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcién en el padrén electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con Ja Funcién Pablica Aduanera.

Formulario de Declaracién de Adhesion al Cédigo de Ftica y Conducta Aduanera,

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personalidad sélida y estable

Sélida formacién humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Iniciativa.

Actitud de Servicio,

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

Organizacién, adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, mtegridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion ai
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

No haber reprobado examen de ascenso de grado en ia carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocidén de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos en cualquier area del ambito geogrifico del pais.

Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacién - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales de] Estado Plurinacional (deseable).
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i PUESTOS
Aduana Nadonal
1. IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTQ 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERC
AGENTE EN CONTROL ADUANERO I1 | (COA)
(GUIA DE CANES)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 2 (item N° 56)
1.3 JERARQUIA 1.4 DBEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe Inmediato Superior)
Nivel: 6° AGENTE COA |

{Jefe Superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (S1 CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL LA PAZ AGENTE COA il (GUIA DE CANES)

IL. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Controlar las terminales aéreas (y similares) mediante la funcién especializada de apoyo del can,
desarrollando deteccion de divisas de ingreso y salida,

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Velar por el cumplimiento de las funciones de 1a especialidad.

b) Realizar control y seguimiento de forma permanente al can de apoyo.

¢) Realizar el control del can a su cargo, manteniendo {a oportuna prevencion de enfermedad vy riesgos de
la especialidad.

d) Coordinar con la administracidn aduanera en aeropuertos para consolidar un comiso, en el caso de alerta
por el can.

e) Establecer estratégicamente controles donde pueda ejecutar perfiles de personas sospechosas que
trasladen divisas, tanto de salida como ingreso.

f) Informar a su inmediato superior de todas las actividades desarrolladas con apoyo del can.

g) Dar parte de inmediato al Comandante de la Unidad de Control Operativo Aduanero, o su Jefe
inmediato superior cuando se consolide un comiso, a causa de la alerta de su can.

h) Mantener reserva y confidencialidad en el trataniento de la informacion y documentacion.

i) Controlar el plan de vacunas, desparasitacion, control sanitario y de alimentacion del can.

j)  Velar por la salud y bienestar canino.

k) Mantener el registro de las novedades y desempefio del can.

i) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, control vy otros a requerimiento de la Unidad de Control
Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

m) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentren dentro el
dmbito de su competencia.
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2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestién en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
MEsmo,

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Pablica, Ley Orgédnica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Codigo Tributarioy la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/201 1,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cadigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

L. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Teniente o Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Acadeimia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido
por la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y
Capacitacion Policial o Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias
de Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1. 2 afios de experiencia en funcion de investigacion operativa policial.
2. 1 afio de experiencia en funcion de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padrén electoral.

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcion Pablica Aduanera.

Formulario de Declaracién de Adhesion al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

* No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que

tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.
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CUALIDADES PERSONALES

¢ Honestidad,

*  Personalidad sélida v estable

+ S¢lida formacion humana, moral y ética.

* Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.
= [niciativa.

*  Actitud de Servicio.

* Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

¢ Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

* No haber reprobado examen de ascenso de grado en [a carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

*  Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

*  Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

* Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

+  Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier area del mbito geografico del pais.

+ Condiciones fisicas compatibles con la funcion operativa policial.

¢ Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office {deseable).

* Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il | (COA)

(GUIA DE CANES)

CARGO PLANILLA:

AGENTE COA 2 ([tem N° 57)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

Categoria: OPERATIVO (Jefe Intmediato Superior)

Nivel: 6° AGENTE COA |

(Jefe Superior jerdrquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU |

COMANDO REGIONAL ORURO AGENTE COA 111 (GUIA DE CANES)

SUPERVISION (S CORRESPONDE)

1. DESCRIPCION

2.1

OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Controlar las terminales aéreas (y similares) mediante la funcién especializada de apoyo del can,
desarrollando deteccion de divisas de ingreso vy salida.

d)

g

h)
i)
1)
k)
1)

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Velar por ei cumplimiento de las funciones de la especialidad.

b) Realizar control y seguimiento de forma permanente al can de apoyo.

¢) Realizar el conirol del can a su cargo, manteniendo la oportuna prevencion de enfermedad y riesgos de

la especialidad.

Coordinar con la administracion aduanera en aeropuertos para consolidar un comiso, en el caso de alerta
por el can.

Establecer estratégicamente controles donde pueda ejecutar perfiles de personas sospechosas que
trasladen divisas, tanto de salida como ingreso.

[nformar a su inmediato superior de todas las actividades desarrolladas con apoyo del can,

Dar parte de inmediato al Comandante de la Unidad de Control Operativo Aduanere, o su Jefe
inmediato superior cuando se consolide un comiso, a causa de la alerta de su can.

Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

Controlar el plan de vacunas, desparasitacion, control sanitario y de alimentacion del can.

Velar por la salud y bienestar canino.

Mantener el registro de las novedades y desempefio del can.

Brindar apoye en actividades de vigilancia, control v ofros a requerimiento de la Unidad de Control
Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentren dentro el
dmbito de su competencia.
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[2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestién en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado, Ley N°® 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Pilblica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Codigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/201 1,
Reglamento de la Unidad de Control Operative Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Naciona) y hormativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

1. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

I.  Policiaen el grado de Teniente o Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

I~ Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido
por la UNIPOL (becados), que acredite la Formacién Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escueta Basica Policial o Centro de Formacion y
Capacitacion Policial o Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias
de Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

I 2 aflos de experiencia en funcion de investigacion operativa policial.
2. 1 afio de experiencia en funcion de investigacion operativa policial,

L

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

« Contar con nacionalidad boliviana,

*  Sermayor de edad.

¢ Constancia de inscripcion en el padrén electoral.

¢ Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

¢ Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con la Funcién Publica Aduanera.

¢ Formulario de Declaracion de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera,

* Informe de Antecedentes Penales emitido por Ja Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

¢ Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por a Contraloria General del Estado.

* No confar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que

tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.
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CUALIDADES PERSONALES

s Honestidad.
Personalidad sélida y estable

s Sélida formacion humana, moral y ética.

* Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

+ lniciativa.

s Actitud de Servicio.

s Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

*  Organizacién, adaptabiiidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion af
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

¢ No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocidn de egreso.
Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

¢ Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

¢ Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

» Disponibiiidad para realizar trabajos operativos en cualquier area del &mbito geografico del pais.
+ Condiciones fisicas compatibles con la funcion operativa policial.

+ Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idioinas oficiales de] Estado Plurinacional (deseable).
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PUESTOS
Aduana Nacional
L IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANEROH | (COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 2 (Item N° 58)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe Inmediato Superior)
Nivel: 6° AGENTE COA |

(Jefe Superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU

COMANDO REGIONAL ORURO AGENTE COA THl

SUPERVISION (S1 CORRESPONDE)

1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el

proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Piblico, ademas de apoyar en el control,

prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero. dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.
2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Untdad Legal de la Aduana

h) Realizar informes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones pablicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

j) Partictpar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccién funcional del Ministerio Piblico.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.
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o)} Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
reparacion, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional vy los convenios internacionales (leyes,
decretos supremes, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional,

r) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

s} Brindar apoyo en actividades de vigilancia, atlanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (LICA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t) Realizar la aprehensién de personas en delites en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicién de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo,

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Regfamento de Responsabilidad por la Funcion Piblica, Ley Orgénica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operative Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cadigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

111. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Teniente o Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

b Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido
por la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

3

Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacion y
Capacitacion Policial o Memordndum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias
de Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1. 2 afios de ¢xperiencia en funcion de investigacion operativa policial.
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2. 1 afio de experiencia en funcion de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padron electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con ta Funcion Piblica Aduanera.

Formulario de Declaracién de Adhesion al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por ia Direccidn Naciona] de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General dei Estado.

No contar con antecedentes de violencia gjercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personalidad solida y estable

Sélida formacion humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Iniciativa.

Actitud de Servicio.

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del ambito geografico del pais.
Condiciones fisicas compatibles con la funcion operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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PUESTOS
Aduana Nacional
L IDENTIFICACION
[.I DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO 11 | (COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 2 (item N° 59)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categorfa: OPERATIVO {Jefe Inmediato Superior)
Nivel: 6° AGENTE COA

(Jefe Superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOM!NACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (81 CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL ORUROQO AGENTE COA HlI

11. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones v actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccién funcional del Ministerio Piblico, ademas de apovar en el control,
prevencion y represién del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucién de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b} Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢} Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e} Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes periodicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones pablicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos.

j} Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccién funcional del Ministerio Piblico.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacidn y documentacién.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y Ios convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.
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0} Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
reparacion, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en fa represion de Tos delitos aduaneros.

q} Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional vy los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacién.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y ofros a requetimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Contro! Aduanero Regional (URCA).

t}  Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente,

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacién de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior ¥y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Codigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cidigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Codigo Tributario y 1a Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de Ta Aduana Nacional ¥ normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

H1. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Teniente o Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

I. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido
por ia UNIPOL (becados), que acredite la Formacién Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacion ¥
Capacitacién Policial o Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias
de Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

.2 afios de experiencia en funcién de investigacion operativa policial.
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2. 1 afio de experiencia en funcion de investigacion operativa poiicial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

* & & B

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padrén electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Publica Aduanera.

Formulario de Declaracién de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.
Personalidad solida y estabie

s Solida formacion humana, moral y ética.

s (Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

+ Iniciativa.

s Actitud de Servicio.

o Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

¢  Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

»  No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

s  Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

s Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

* Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

* Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del &mbito geogréfico del pais.

» Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

¢ Conocimientos en mangjo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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PUESTOS
Aduana Nacional
1. IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO 11 | (COA)
(GUiA DE CANES)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 2 (item N° 60)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe Inmediato Superior)
Nivel: 6° AGENTE COA

{Jefe Superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMI'NACI(')N DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (S1 CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL TARIJA AGENTE COA Il (GUIA DE CANES)

IE. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Controlar las terminales aéreas (y similares) mediante la funcién especializada de apoyo del can,
desarrollando deteccién de divisas de ingreso vy salida.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Velar por el cumplimiento de las funciones de la especialidad.

b) Realizar control y seguimiento de forma permanente al can de apoyo.

¢) Realizar el control def can a su cargo, manteniendo la oportuna prevencion de enfermedad y riesgos de
la especialidad.

d) Coordinar con la administracién aduanera en aeropuertos para consolidar un comiso, en el caso de alerta
por el can.

e) Establecer estratégicamente controles donde pueda ejecutar perfiles de personas sospechosas que
trasladen divisas, tanto de salida como ingreso.

f) Informar a su inmediato superior de todas las actividades desarrotladas con apoyo del can.

g) Dar parte de inmnediate al Comandante de la Unidad de Control Operativo Aduanero, o su Jefe
inmediato superior cuando se consolide un comiso, a causa de la alerta de su can.

h) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

i) Controlar ei plan de vacunas, desparasitacion, control sanitario y de alimentacion del can.

J)  Velar por la salud y bienestar canino.

k) Mantener el registro de las novedades v desempeiio del can.

1) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, control y otros a requerimiento de la Unidad de Control
Aduanero (UCA) ¢ la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA),

m) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentren dentro el
ambito de su competencia,
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2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestién en concordancia con el POA)

Considerando 1a naturaleza del cargo, los resultados esperados cotresponden a las funciones principales del
nismo,

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, LEey 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Piblica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

II1. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

I.  Policfa en el grado de Teniente o Subteniente,
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo.

DOCUMENTOQ ACADEMICO EXIGIBLE

[. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido
por la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policfa.

2. Certificado de FEgreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y
Capacitacion Policial 0 Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias
de Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1. 2 afios de experiencia en funcién de investigacién operativa policial.
2. 1 afio de experiencia en funcion de investigacién operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripeion en el padion electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pablica Aduanera.

Formulario de Declaracion de Adhesion al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General de] Estado.

* No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que

tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.
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CUALIDADES PERSONALES

«  Honestidad.

e Personalidad solida y estable

¢ Solhida formacién humana, moral y ética.

¢ Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

¢ Iniciativa.

e Actitud de Servicio.

¢ Posecr excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

e Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en sitvaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Dispenibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del ambito geogrifico dei pais.
Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes bdsicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional {deseable).
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I. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERQ
AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il  { (COA)

CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 2 (item N° 61)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO {Jefe Inmediato Superior)
Nivel: 6° AGENTE COA |

{Jefe Superior jerdrquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO L6 DENOMI,NACI(')N DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (SI CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL TARIJA AGENTE COAIII

11. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSARILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacidn y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Pibiico, ademas de apoyar en el control,
prevencién y represién del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b} Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro de! territorio nacional en materia aduanera.

¢} Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucién
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g} Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h)} Realizar informes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

jy Participar en la elaboracién de! cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicidn de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Piblico.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion,

DR, . . : ) T :
ity ¥ m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
"’":';": decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del

territorio aduanero nacional.
n} Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.
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0) Preservary conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
reparacion, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros,

@) Cumpiir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, lratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r} Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacién.

) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanere (UUCA) o 12 Unidad de Contro]l Aduanero Regional (URCA).

t)  Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u} Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
Sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestién en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
Mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° [178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Piblica, Ley Organica de la Policla
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operative Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

1L ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

I. Policiaen el grado de Teniente o Subteniente.
2. Policiaen el grado de Suboficial, Sargento o Cabo.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido
por la UNIPOL (becados), que acredite la Formacidén Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Bésica Policial o Centro de Formacion y
Capacitacién Policial o Memorandum de incorporacidn a l1a Policia Boliviana {en caso de Policias
de Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1. 2 aftos de experiencia en funcién de investigacién operativa policial.
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2. | afio de experiencia en funcién de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padrén electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con la Funcion Piblica Aduanera.

Formulario de Declaracién de Adhesién al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por fa Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado e Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General de! Estado.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personalidad séiida y estable

Sélida formacién humana, moral vy ética,

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.

Iniciativa.

Actitud de Servicio.

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

Organizacidn, adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones en situacienes de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

*»

OTROS

No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocién de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Dispontbilidad para realizar trabajos operativos en cualquier area del ambito geografico del pais.
Condiciones fisicas compatibles con la funcion operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinactonal (deseable).
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1. IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO [I {(COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 2 (ltem N° 62)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO {Jefe Inmediato Superior)
Nivel: 6° AGENTE COA |

{Jefe Superior jerdrquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

L5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOM[NAC]()N DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (SI CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL TARIJA AGENTE COA 11

IL DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Piblico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente,

1.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b} Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢} Preservar los derechos y garantfas fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demds disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f} Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i} Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos,

J) Participar en la elaboracién del cuademo de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccién funcional del Ministerio Publico.

i) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacién.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar 6rdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.
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o) Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
reparacion, mantenimiento, fallas mecénicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t) Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en trinsito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional,

v} Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resuitados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Codigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cddigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

I11. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

[. Policia en el grado de Teniente o Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido
por la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por fa Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y
Capacitacion Policial o Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias
de Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MIiNIMA EXIGIBLE

|. 2 afios de experiencia en funcién de investigacion operativa policial.
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2. 1 afio de experiencia en funcion de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

¢  Contar con nacionalidad boliviana.

e  Ser mayor de edad.

s  Constancia de inscripcion en el padrén electoral,

¢ Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

¢ Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Piblica Aduanera.

e Formulario de Declaracién de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

¢ Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

¢ Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

¢ No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

¢ Honestidad.

e Personalidad sélida y estable

e Sélida formacion humana, moral y ética.

s Capacidad de trabajo en equipo v bajo presion.

+ Iniciativa.

*  Actitud de Servicio.

¢ Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

¢ Organizacién, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

*  No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

o (ertificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

¢ Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

e Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

¢ Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier &rea del dmbito geografico del pafs.

s Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

s Conocimientos en manejo de paquetes bisicos de computacion - Microsoft Office (deseable?.

* Hablar ai menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseabie).
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PUESTOS
Aduana Nacional
I IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO 11 | (COA)
(GUIA DE CANES)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 2 (item N° 63)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe Inmediatoe Superior)
Nivel: 6° AGENTE COA |

(Jefe Superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (SI CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL SANTA CRUZ AGENTE COA Il {GUIA DE CANES)

1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Controlar las terminales aéreas (y similares) mediante la funcion especializada de apovo del can,
desarrollando deteccion de divisas de ingreso y salida.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Velar por el cumplimiento de las funciones de la especialidad.

b) Realizar control y seguimiento de forma permanente al can de apoyo.

¢) Realizar el control del can a su cargo, manteniendo la oportuna prevencion de enfermedad y riesgos de
la especialidad.

d) Coordinar con la administracién aduanera en aeropuertos para consolidar un comiso. en el caso de alerta
por el can.

e) Establecer estratégicamente controles donde pueda ejecutar perfiles de personas sospechosas que
trasladen divisas, tanto de salida como ingreso.

fy Informar a su inmediato superior de todas las actividades desarrolladas con apoyo del can.

2) Dar parte de inmediato al Comandante de la Unidad de Control Operativo Aduanero. o su Jefe
inmediato superior cuando se consolide un comiso, a causa de la alerta de su can.

hy Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacidn y documentacion.

iy Controlar el plan de vacunas, desparasitacion, control sanitario y de alimentacion del can.

i) Velar por la salud y bienestar canino.

k) Mantener el registro de las novedades y desempefio del can.

Iy Brindar apoyo en actividades de vigilancia, control v otros a requerimiento de la Unidad de Control
Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

m) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior ¥ se encuentren dentro el
ambito de su competencia.
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2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza de! cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N°® 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduvanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N® 1178 de Administracién y Control
Gubernainental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica, Ley Orgéanica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de fa Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Codigo
de Etica de ta Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

it. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en ¢l grado de Teniente o Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

I. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otto Instituto en el exterior reconocido
por la UNIPOL (becados), que acredite fa Forinacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y
Capacitacion Policial o Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias
de Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

I. 2 afios de experiencia en funcidn de investigacidn operativa policial,
2. | afio de experiencia en funcidn de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de insctipcion en el padrén electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pablica Aduanera.

*  Formulario de Declaracion de Adhesion al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

* Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

s Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por [a Contraloria General def Estado.

*  No contar con antecedentes de violencia gjercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que

tenga sentencia gjecutoriada en calidad de cosa juzgada.
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CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personalidad solida y estable

Solida formacidn humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

iniciativa.

Actitud de Servicio.

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacién hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

¢ No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocién de egreso.

s Certificado de buena salud, emitide por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir {preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier area del ambito geografico del pafs.

Condiciones fisicas compatibles con la funcidn operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

¢ Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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— PUESTOS

Aduana Nadonal
I. IDENTIFICACION
1. DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO 11 | (COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 2 (item N° 64)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categorfa: OPERATIVO {Jefe Inmediato Superior)
Nivel: 6° AGENTE COA ]

(Jefe Superior jerarquico}
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMI'NACI(')N DEL(0S) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (S CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL SANTA CRUZ AGENTE COA 1l

IL. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Publico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en iateria aduanera.

¢) Preservar ios derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d} Investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccién integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con Ia Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

j) Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

k} Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccién funcional del Ministerio Pablico.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

m) Cumplir y hacer cumplir Ja normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional,

n) Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.
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o) Preservar y conservar ¢l vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
reparacion, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacicnal) dentro del
territorio aduanero nacional.

r) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion,

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requeritniento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

1) Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia € inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicién de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y ofros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
Iising.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Pablica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

HI. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

[. Policia en el grado de Teniente o Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

I. Dipioma emitide por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocide
por la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y
Capacitacién Policial o Memoranduin de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias
de Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MINEMA EXIGIBLE

1. 2 afios de experiencia en funcién de investigacién operativa policial.
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2. 1 afio de experiencia en funcién de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padron electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas,

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pablica Aduanera.

Formulario de Declaracion de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes

Penales.

e Certificado de Solvencia Fiscal, emitide por la Contraloria General del Estado.

e No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia gjecutoriada en calidad de cosa juzgada,

CUALIDADES PERSONALES

¢+ Honestidad.

»  Personalidad s6lida y estable

e Solida formacién humana, moral y ética.

e Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

s Iniciativa.

e Actitud de Servicio.

*  Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

*  Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

¢ No haber reprobado examen de ascenso de grado en la catrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

»  Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo,

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier area del ambito geografico del pais,

Condiciones fisicas compatibles con la funcion operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

¢  Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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PUESTOS
Aduana Nadonal
1. IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO 11 | (COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 2 (ftem N° 65)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe Inmediato Superior)
Nivel: 6° AGENTE COA |

{Jefe Superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU

COMANDO REGIONAL SANTA CRUZ AGENTE COA HI

SUPERVISION (S1 CORRESPONDE)

1t. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABSLIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el

proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Piiblico, ademas de apoyar en el control,

prevencién y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.
2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas,

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Piurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

@) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes periodicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos astgnados.

1) Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para 1a acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

j)  Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccidn funcional del Ministerio Publico.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacicnal) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia advanera.

Elaborado por: GNAGC/DRHAC | Pagina | [ Agosto 2017 |

\2-




‘.g' MANUAL DE GNAGC

i PUESTOS
Aduana Nadional

0} Preservary conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
reparacion, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes,

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en Ja represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional,

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacién.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional {URCA).

t) Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicién de la autoridad pertinente.

u} Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w} Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (2 definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA}

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo,

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley [970, Cddigo de Procedimiento Penal, Ley N° [178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Regiamento de Responsabilidad por la Funcién Publica, Ley Orgdnica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cadigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cadigo
de Etica de la Aduana Nacional v normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

L. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Teniente o Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido
por la UNIPOL (becados}, que acredite la Formacidn Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y
Capacitacion Policial o Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias
de Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

t. 2 afios de experiencia en funcién de investigacion operativa policial.
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2. | afio de experiencia en funcioén de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padrén electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pablica Aduanera.

Formulario de Declaracion de Adhesion al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

*  Honestidad.

¢ Personalidad sélida y estable

¢ 56lida formacion humana, moral y ética.

¢  Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion,

e Iniciativa.

¢ Actitud de Servicio.

* Poscer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

*  Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacién hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

¢ No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocidn de egreso.

¢ Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

* Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

* Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

* Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del ambito geografico det pais.

¢ Condictones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

¢ Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

* Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).

| Elaborado por;: GNAGC/DRHAC | Pégina 3 Agosto 2017 |

ﬂ\’l'\



-@' MANUAL DE GNAGC

_ PUESTOS
Aduana Nadonal

LIDENTIFICACION

1.1 PENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
AGENTE EN CONTROL ADUANERO 11  {(COA)

CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 2 (item N° 66)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO {Jefe Inmediato Superior)
Nivel: 6° AGENTE COA [

{Jefe Superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(0S) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (S1 CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL SANTA CRUZ AGENTE COA Il

1I. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccién funcional del Ministerio Publico, ademés de apoyar en el control,
prevencidn y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro de] territorio nacional en materia aduanera.

¢) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia,

d) Investigar ilicitos aduaneros,

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demds disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes periédicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones pablicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

J)  Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Publico.

I)  Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados intemacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar ordenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

| Elaborado por: GNAGC/DRHAC | Pagina | | Agosto 2017 |




‘." MANUAL DE GNAGC

_ PUESTOS
Aduana Nacdional

0) Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
reparacion, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento lgero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

I) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

s} Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y ofros a requerimiento de [a
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

) Realizar {a aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicién de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones ¥ otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Imnediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con &l POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo,

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cdadigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Piblica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cadigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

II. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Teniente o Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

I. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido
por la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacion y
Capacitacién Policial o0 Memorandum de incorporacién a la Policia Boliviana {en caso de Policias
de Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

[. 2 aftos de experiencia en funcion de investigacién operativa policial.
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2. 1 afio de experiencia en funcidn de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padrén electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcion Publica Aduanera.

Formulario de Declaracion de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su famitia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personalidad solida y estable

Sdlida formacion humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Iniciativa.

Actitud de Servicio.

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacién al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier area del dmbito geografico del pais.
Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Conoccimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office {deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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PUESTOS

1. IDENTIFICACION

.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
AGENTE EN CONTROL ADUANEROII  |(COA)

CARGO PLANILLA:

AGENTE COA 2 (item N° 67)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

Categoria: OPERATIVO (Jefe Inmediato Supetior)

Nivel: 6° AGENTE COA |

{Jefe Superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

I.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(0OS) PUESTO(S) BAJO SU

COMANDO REGIONAL SANTA CRUZ AGENTE COA 11

SUPERVISION (81 CORRESPONDE)

II. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacién y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el

proceso investigativo, bajo direccién funcienal del Ministerio Pablico, ademds de apoyar en el control,

prevencion y represién del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.
2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con ¢l correcto desarrollo de las actividades investigativas.

by Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢} Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucién
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) [nvestigar ilicitos aduaneros,

e) Cumplir y hacer cumptir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes periodicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos.

1) Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccién funcional del Ministerio Publico.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratades internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.
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0) Preservary conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
reparacion, mantenimiento, fallas mecénicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar €l efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t) Realizar la aprehensién de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de inedios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

V) Realizar la adecuada custodia y conservacién de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia,

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con ¢l POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resuftados esperados corresponden a las fimciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Codigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cédigo de Procedimicnto Penal, Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Codigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Codlgo
de Etica de la Aduana Nacional ¥ hormativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

I ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Teniente o Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo,

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro [nstituto en el exterior reconocido
por la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Bésica Policial o Centro de Formacién y
Capacitacién Policial 0 Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias
de Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1. 2 afios de experiencia en funcion de investigacidn operativa policial.
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2. I afio de experiencia en funcion de investigacion operativa policial,

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana,

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padrdn electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Fotmulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pablica Aduanera.

Formulario de Declaracion de Adhesion al Cadigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccidn Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitide por la Contraloria General del Estado.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
lenga senlencig gjecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

o Honestidad.

s Personalidad séiida y estable

s  Solida formacién humana, moral y ética,

» (apacidad de trabajo en equipo y bajo presion,

* [niciativa.

e Actitud de Servicio.

e Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

s Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacién hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

* No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacién
a su promocion de egreso.

s  Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

¢ Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

¢ Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

¢ Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del ambito geografico del pais.

¢ Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

¢ Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

¢ Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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L IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 URBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
AGENTE EN CONTROL ADUANEROI1 | (COA)

CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 2 (item N° 68)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe Inmediato Superior)
Nivel: 6° AGENTE COA |

(Jefe Superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (SI CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL SANTA CRUZ AGENTE COA I

1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccién funcional del Ministerio Publico, ademas de apoyar en el control,
prevencién y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el cotrecto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

c) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e} Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demds disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h} Realizar informes periodicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

1) Coordinar con las diferentes instituciones pablicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos.

j) Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Pablico.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de {a informacion y documentacion,

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales v resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.
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o} Preservary conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
reparacion, mantenimiento, fallas mecdnicas o accidentes,

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represién de los delitos aduaneros.

¢} Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional ¥ los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r}  Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones ¥y olros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t)  Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional,

v) Realizar la adecuada custodia y conservacién de as armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el

[ dmbito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando a naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Plblica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Codigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglanento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Codigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones,

1. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

. Policia en el grado de Teniente o Subteniente,
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

I Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u ofro Instituto en el exterior reconocido
por la UNTPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Bésica Policial o Centro de Formnacién y
Capacitacion Policial 0 Memordndum de incorporacién a la Policia Boliviana (en caso de Policias
de Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1. 2 afios de experiencia en funcion de investigacion operativa policial,
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2. | afio de expertencia en funcién de investigacién operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padrén electoral.

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Publica Aduanera.

Formulario de Declaracion de Adhesién al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personalidad solida y estable

Solida formacién humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Iniciativa.

Actitud de Servicio.

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacién hacia resultados, perseverancia, metivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagade con relacién
a su promocién de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Dispenibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier area del &inbito geografico del pais.
Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).

{ Elaborado por: GNAGC/DRHAC | Pigina 3 Agosto 2017 |




‘_",p MANUAL DE GNAGC

i PUESTOS
Aduana Nadonal

L IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il |(COA)

CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 2 (item N° 69)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO {lefe Inmediato Superior)
Nivel; 6° AGENTE COA |

(Jefe Superior jerrguico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL

OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOM[NAC[()N DEL{OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (SI CORRESPONDE)

COMANDO REGIONAL POTOSI AGENTE COA 11l

I. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en ¢]
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Piblico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represién del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la gjecucidn de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el cotrecto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucién
Politica de] Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integrat de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h} Realizar informes periodicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones pablicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos.

1) Participar en Ia elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccién funcional del Ministerio Pablico.

I} Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) _Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el Juez competente en materia aduanera.
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0) Preservary conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
reparacion, mantenimiento, fallas mecénicas o accidentes.

p} Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de fa
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Controf Aduanero Regional (URCA).

) Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar fa adecuada custodia y conservacién de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomnendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia,

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cddigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Pablica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/201 1,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Codigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

1. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

. Policia en el grado de Teniente o Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

[.  Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido
por la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Bésica Policial o Centro de Formacién y
Capacitacion Policial o Memordndum de incorporacion a la Policfa Boliviana (en caso de Policias
de Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

f. 2 afios de experiencia en funcién de investigacién operativa policial.
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2. 1 afio de experiencia en funcion de investigacion operativa policial,

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

e Contar con nacionalidad boliviana.

¢  Ser mayor de edad.

¢  (onstancia de inscripcién en el padron electoral.

s Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

» Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pablica Aduanera.

* Formulario de Declaracion de Adhesion al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

+ Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

¢ (Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

* No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
lenga sentencia gjecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

¢ Honestidad.

¢ Personalidad sélida y estable

¢ Sdlida formacién humana, moral y ética.

e Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

¢ Iniciativa.

o  Actitud de Servicio.

»  Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

»  Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacién al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

¢ No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacién
a su promocion de egreso,

e Certificado de buena salud, emitido por Ia Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

s Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

* Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier 4rea del dmbito geografico del pais.
« Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

¢ Conocimientos en manejo de paguetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

s  Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).

[ Elaborado por: GNAGC/DRHAC | Pigina 3 Agosto 2017 ]




‘—_9' MANUAL DE GNAGC

. PUESTOS
Aduana Nadonal

1. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANEROII  [(COA)

CARGO PLANILLA:

AGENTE COA 2 (item N° 70)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

Categoria: OPERATIVO (Jefe Inmediato Superior})

Nivel: 6° AGENTE COA |
(Jefe Superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (S CORRESPONDE)

COMANDO REGIONAL POTOSI AGENTE COA 111

I1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadermos de investigacién y realizar Jas investigaciones y actividades inmersas en el
proceso mvestigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Piblico, ademds de apoyar en el control,
prevencion y represién del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucién de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) [nvestigar ilicitos aduaneros.

¢) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes peridédicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones pliblicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos.

j) Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Pablico.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documnentacion.

m) Cumplir v hacer cumplir la normativa aduanera nacional vy los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.
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o} Preservar y conservar ¢l vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
reparacion, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros,

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r} Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (JCA) o la Unidad de Control Aduanerc Regional (URCA).

1} Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por fa
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior v se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestién en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado, Ley N°® 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Pablica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Codigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/201 1,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cdigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al gjercicio de sus funciones.

1. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MiNIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Teniente o Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

I. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido
por la UNIPOL (becados), que acredite ia Formacién Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formnacién y
Capacitacion Policial o Memorandum de incorporacién a la Policia Boliviana (en caso de Policias
de Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1. 2 afios de experiencia en funcidén de investigacién operativa policial.
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2. 1 afio de experiencia en funcion de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.
Ser mayor de edad.
Constancia de inscripcion en el padrén electoral.

e  Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

* Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con la Funcion Pablica Aduanera.

¢ Formulario de Declaracion de Adhesién al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

¢ Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

¢ Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

*  No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

e  Honestidad.

¢ Personalidad solida y estable

*  Sdlida formacién humana, moral y ética.

* Capacidad de trabajo en equipo y bajo presidn.

» [niciativa.

e Actitud de Servicio.

»  Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

¢ Organizacién, adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacién hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier area del ambito geografico del pais.
Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacién - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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Aduana Nacional PUESTOS
I IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO I |{COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 2 (item N° 71)

1.3 JERARQUiA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe Inmediato Superior)
| Nivel: 6° AGENTE COA

(Jefe Superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOM I,NACI(')N DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (51 CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL POTOSI AGENTE COA I

L. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones v actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Piblico, ademds de apovar en el control,
prevencién y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica dei Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

1) Coordinar con las diferentes instituciones piiblicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

j) Participar en la elaboracién del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicién de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccién funcional del Ministerio Publico.

I) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y docuinentacion,

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional vy los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar ¢rdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.
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0) Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
reparacién, mantenimiento, fallas mecdnicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efective cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados intetnacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

1} Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

s} Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requeritniento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

) Realizar la aprechension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuande fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v} Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro cl
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo,

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado, Ley N°® 2492 Coédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernainental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Piblica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Codigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

IIl. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Teniente o Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo.

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

{.  Diploma emitide por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido
por la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido per la Escuela Basica Policial o Centro de Formacion y
Capacitacién Policial o Memordndum de incorporacion a la Policta Boliviana (en caso de Policias
de Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1. 2 afios de experiencia en funcidén de investigacidn operativa policial.
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2. [ afio de experiencia en funcién de investigacion operativa policial.

[3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad beliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padron electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Renlas.

Formulario de Declaracidn Jurada de Compatibilidad con la Funcién Publica Aduanera.

Formulario de Declaracién de Adhesién al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria Generat del Estado.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

*  Honestidad.

*  Personalidad solida y estable

¢ S¢lida formacion humana, moral vy ética.

¢ Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

* Iniciativa.

*  Actitud de Servicio.

*  Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

¢ Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

*  No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

* Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

¢ Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

* Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

* Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del ambito geografico del pais.

* Condiciones fisicas compatibles con la funcion operativa policial.

+ Conocimientos en manejo de paquetes bisicos de computacién - Microsoft Office (deseable).

¢  Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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1. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERQ
AGENTE EN CONTROL ADUANERO 11 {(COA)

CARGO PLANILLA:

AGENTE COA 3 (Ttem N° 74)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)

Nivel: 6° AGENTE COA 1l

{Jefe superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL

OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOM[_NACION DEL(OS} PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (S1 CORRESPONDE)

COMANDO REGIONAL LA PAZ Ninguno

IL. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar les cuadernos de investigacién y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Pablico, ademas de apoyar en e! control,
prevencidn y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcte desarrollo de las actividades investigativas.

b) Nofificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en [a Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d)y Investigar ilicitos aduaneros.

¢) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentes y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de pelicia aduanera.

) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccién integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes peri6dicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

1) Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

J)}  Participar en la elaboracién del cuademno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicién de las autoridades competentes.

k} Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Publico.

I} Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion v documentacién.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y reseluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n} Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

0) Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiaies, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fatias mecénicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales {leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
tetritorio aduanero nacional.

r) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

5) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requeriiniento de la
Unidad de Control Aduancro (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (JRCA).

t) Realizar la aprehensién de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicién de la autoridad pertinente.

u} Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Ofras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo,

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cddigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N°® 1178 de Administracién y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por fa Funcidn Pablica, Ley Orgénica de la Policia
Nacional, Ley 037 que nodiftca el Cédige Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

I11. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policta en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Poliicias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNTPOL (becados}, que acredite la Formacién Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Bdsica Policial o Centro de Formacion y Capacitacién
Policial o Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1 afio de experiencia en funcion de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcidn en el padrén electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas,

Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con la Funcién Piblica Aduanera.

*  Formulario de Declaracion de Adhesion al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

* Informe de Antecedentes Penales emitido por fa Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

*  Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

*  No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una wujer o cualquier miembro de su familia, que

tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada,

CUALIDADES PERSONALES

*  Honestidad,

+  Personalidad sélida y estable

+  Solida formacién humana, moral y ética.

»  Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

» Iniciativa.

e Actitud de Servicio.

¢ Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

*  Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacién al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

*  No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocidn de egreso.

¢ Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

* Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir {preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del 4mbito geogrifico del pals.

Condiciones fisicas compatibles con la funcion operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

» Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).

| Elaborado por: GNAGC/DRHAC | Pigina 3 Agosto 2017
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Aduana Nadonal

MANUAL DE
PUESTOS

GNAGC

I. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO

CARGO FUNCIONAL:
AGENTE EN CONTROL ADUANERO III
(GUIA DE CANES)

CARGO PLANILLA;

AGENTE COA 3 (item N° 78)

1.2 UBICACION

UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERQ
(COA)

1.3 JERARQUIA

Categoria: OPERATIVO
Nivel: 6°

1.4 DEPENDENCIA

(Jefe inmediato superior)

AGENTE COA 1l

(Jefe superior jerdrquico)

COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO

COMANDO REGIONAL LA PAZ

1.6 DENOM!NAC[ON DEL{OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISEON (S1 CORRESPONDE)

Ninguno

I1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Controlar las terminales aéreas (y similares) mediante la funcion especializada de apoyo del can,
desarrollando deteccidn de divisas de ingreso y salida.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

la especialidad.

por el can.

J) Velar por la salud y bienestar canine.

ambito de su competencia.

a) Velar por el cumplimiente de las funciones de la especialidad.
b) Realizar control y seguimiento de forma permanente al can de apoyo.
¢) Realizar el control del can a su cargo, manteniendo la oportuna prevencion de enfermedad y riesgos de

dy Coordinar con la administracién aduanera en aeropuertos para consolidar un comiso, en el caso de alerla

e) Establecer estratégicamente controles donde pueda ejecutar perfiles de personas sospechosas que
trasladen divisas, tanto de salida como ingreso.
Informar a su inmediato superior de todas las actividades desarroliadas con apoyo del can.

g) Dar parte de inmediato al Comandante de la Unidad de Control Operative Aduanere, o su Jefe
inmediato superior cuando se consolide un comiso, a causa de la alerta de su can.

h) Mantener reserva y confidencialidad en el watamiento de la informacion y documentacion.

i) Controlar el plan de vacunas, desparasitacién, control sanitario y de alimentacion del can.

k) Mantener el registro de las novedades y desempefio del can.

I) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, centrol y otros a requerimiento de la Unidad de Control
Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

m) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior v se encuentren dentro el

{ Elaborado por: GNAGC/DRHAC |
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AduanaNacional

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas v Ley 1970, Cdédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcidn Pibtica, Ley Orgdnica de ia Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y 1a Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/201 I,
Reglamento de la Unidad de Controt Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cadigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

111. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

I. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL. (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacion y Capacitacion
Policial o Memorandum de incorporacién a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1 afio de experiencia en funcién de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

s Contar con nacionalidad boliviana.

«  Ser mayor de edad.

*  (Constancia de inscripcion en el padron electoral.

o Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

s TFormulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pubiica Aduanera.

« Fonnulario de Declaracién de Adhesion al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

¢ Informe de Antecedentes Penales emitido por Ia Direccidn Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

e (Certificado de Soivencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

* No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

[ Elaborado por: GNAGC/DRHAC [ Pagina 2 1 Agosto 2017}
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CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personalidad solida y estable

Sélida formacion humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.

Iniciativa.

Actitud de Servicio.

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

*  Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacién al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

* No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocién de egreso.

s Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

¢+ Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

* Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

*  Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del ambito geogrifico del pais.

» Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

»  Conocimientos en manejo de paquetes bésicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

* _ Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).

| Elaborado por: GNAGC/DRHAC | Pégina 3 . Agosto 2017
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Aduana Nadonal PUESTOS
I IDENTIFICACION
1. DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il | (COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (ltem N° 80)

1.3 JERARQUiA 1.4 DEPENDENCIA
Categorfa: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA 11

{Jefe superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL

OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOM!NAC!()N DEL{OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (81 CORRESPONDE)

COMANDO REGIONAL LA PAZ Ninguno

. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar fos cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccién funcional del Ministerio Pablico, ademds de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas,

b) Notificar v tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucidn
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) [Investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demds disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g} Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes pertddicos a su inmediato superior sobre los avances de 103 casos asignados,

i) Coordinar con las diferentes instituciones piblicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

]} Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccidn funcional del Ministerio Pablico.

I} Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacidn.

m} Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios intermacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

o) Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecdnicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efective cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

@) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios intemmacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional,

r) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t) Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar ia adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
s¢an puestos a su cargo.

w) Ofras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro ¢l
dmbito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a [as funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Piblica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica et Cédigo Tributario y 1a Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

11L. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente,
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

i. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en ef exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Bdsica Policial o Centro de Formacion y Capacitacion
Policial o Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Cornplemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1 afic de experiencia en funcién de investigacién operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

+  Contar con nacionalidad boliviana.

e Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padrén electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes v Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pdblica Aduanera.

Formulario de Declaracién de Adhesién al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes

Penales.

e Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

¢ No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

¢ Honestidad.

¢ Personalidad sélida y estable

*  S¢lida formacion humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.
Iniciativa.

*  Actitud de Servicio.

*  Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales,

¢ Organizacién, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

¢ No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacién
a su promocion de egreso.

»  Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

» Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del dmbito geografico del pafs.

Condiciones fisicas compatibles con la funcion operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseabie).

Habilar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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PUESTOS
Aduana Nadonal
I. IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANEROQO 111 | (COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (Item N° 81)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVQO {lefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA I

{Jefe superior jerdrquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (S1 CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL LA PAZ Ninguno

1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacién y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccién funcional del Ministerio Publico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e} Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos v demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones piblicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

J)  Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccidén funcional del Ministerio Piblico.

) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacién.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

o) Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacién, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional v los convenios internacionales {(leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

s)  Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones v otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero {UCA} o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t) Realizar Ia aprehensién de personas en defitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicidn de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y ofros equipos policiales que
s€an puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
dmbito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicic de cada sestién en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cdédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Coédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Piblica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Codigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/201 I,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cadigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

1L ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLFE.

I.  Diplema emitide por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el extetior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacion y Capacitacion
Policial 0 Memordndum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

| afio de experiencia en funcién de investigacién operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

* & » & &

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripeidn en el padrén electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con fa Funcion Piblica Aduanera.

Formulario de Declaracién de Adhesion al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contralorita General del Estado.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en catidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

¢  Honestidad.

s  Personalidad sélida y estable

¢ Sdlida formacién humana, moral y ética.

s (Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.

e Iniciativa.

e Actitud de Servicio.

¢ Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

¢  Organizacién, adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

+ No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacién
a su promocion de egreso.

s Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

¢ Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

s Licencia de conducir (preferentemente categorfa C).

s Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier area del ambito geogrifico del pais.

Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.
Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).
Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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L. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERC

AGENTE EN CONTROL ADUANERO 111 | (COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (ltem N° §2)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE CCA Il

(Jefe superior jerdrquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOM[NAC[()N DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (S1 CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL LA PAZ Ninguno

1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccién funcional del Ministerio Pablico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucién de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territerio nacional en materia aduanera.

c) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estade Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demds disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h)y Realizar informes periédicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

j) Participar en la elaboracion del cuademo de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicién de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Pablico.

) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacién.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios intemacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

0) Preservar y conservar el vehiculo asignado con fings oficiales, reportar oportunaimente necesidades de

| Elaborado por: GNAGC/DRHAC | Pagina | | Agosto 2017 |




*9' MANUAL DE GNAGC

_ PUESTOS
AduanaNadonal

reparacion, mantenimiento, fallas mecdnicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

s} Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t)  Realizar Ja aprehension de personas en delitos en flagrancia ¢ inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de Jas armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia,

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con ef POA)

Constderando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Codigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Piblica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/201 1,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cod1g0
de Etica de Ja Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

i1l. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policiaen el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

I. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite fa Formacién Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y Capacitacion
Policial o Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policlas de
Complemento).

| Elaborado por: GNAGC/DRHAC | Pagina 2 Agosto 2017 |




t’,p MANUAL DE GNAGC

. PUESTOS
Aduana Nadonal

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

| afio de experiencia en funcidn de investigacién operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padron electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con la Funcién Piblica Aduanera.

Formulario de Declaracion de Adhesion al Codigo de Eticay Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

»  Honestidad.

» Personalidad solida y estable

e Sdlida formacion humana, moral y ética.

e Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

¢ Iniciativa.

e Actitud de Servicio.

e Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

*  Organizacién, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacién hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

e No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su premocion de egreso.

o Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

s Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

» Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

¢ Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del ambito geografico del pais.

o Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).
Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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PUESTOS

I. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
AGENTE EN CONTROL ADUANERO I11 |(COA)

CARGO PLANILLA:

AGENTE COA 3 (Item N° 84)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

Categorfa: OPERATIVO
Nivel: 6°

(Jefe inmediato superior)

AGENTE COA Il

(Jefe superior jerarquico)

COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO

COMANDO REGIONAL LA PAZ Ninguno

1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (SI CORRESPONDE)

IL. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en ¢l
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Publico, ademas de apoyar en ¢l control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucién de operativos

conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a)
b)
c)

d)
€)

f)

2]
b=

h)
i)

n)
0)

Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

Preservar los derechos y garantfas fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucién
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Investigar ilicttos aduaneros.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

Coaordinar las investigaciones de los casos con Ja Unidad Legal de la Aduana

Realizar informes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.
Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos.

Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicién de las autoridades competentes.

Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Publico.
Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacién.

Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional,

Ejecutar ¢rdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

Preservar y congervar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional vy los convenios internacionales {leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r) Mantener reserva y confidenciatidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones v otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t) Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en trdnsito cuando fuere reguerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sedn puestos a su cargo.

w) Otras funciones gque sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestién en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, ios resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucidn Politica del Estado, Ley N° 2492 Codigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cddigo de Procedimiento Penal, Ley N°® 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Codigo Tributario y 1a Ley General de Aduanas, Ley N°® 100 de 04/04/201 1,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Codigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

tHl. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

. Policiaen el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diplema emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), gue acredite la Formacién Profesional para Oficiales de Policia.

&

Certificado de Egreso emitido por la Escuela Bésica Policial o Centro de Formacion y Capacitacion
Policial o Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

I afio de experiencia en funcién de investigacion operativa policial,

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

+  Contar con nacionalidad boliviana.

e Ser mayor de edad.

» Constancia de inscripcidn en el padron electoral.

o Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

¢ Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Publica Aduanera.

s Formulario de Declaracion de Adhesién al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

¢ Informe de Antecedentes Penales emitido por ta Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

e Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

» No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ¢jecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

+ Honestidad.

*  Personalidad sélida y estable

Sélida formacion humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Iniciativa.

Actitud de Servicio.

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales,

s Organizacién, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacién al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

¢ No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacién
a su promocion de egreso.

¢ Certificado de buena saiud, emitido por Ia Clinica Policial.

e Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibtlidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del ambito geogrfico del pais.

Condiciones fisicas compatibles con la funcion operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes bdsicos de computacion - Microsoft Office {deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional {deseable).
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I. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
AGENTE EN CONTROL ADUANERO III | (COA}

CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (item N° 85)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA 1

(Jefe superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL

OPERATIVO ADUANERO

[.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOM[NACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (SI CORRESPONDE)

COMANDO REGIONAL LA PAZ Ninguno

I1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccién funcional del Ministerio Publico, ademds de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente,

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas,

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera,

¢} Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en ia Constitucion
Politica def Estado Plurinactonal de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros,

e) Cumplir y hacer cumplir fas leyes, reglamentos y demds disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
inenores de edad,

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h} Realizar informes periddicos a su imnediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones piiblicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos.

J} Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerfos a disposicion de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo Ia direccién funcional del Ministerio Pablico.

I} Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

m} Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

0) Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunainente necesidades de
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reparacion. mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes,

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y docurmentacion,

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t) Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de 1a autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional,

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Oftras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
admbito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
misino.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcidn Pablica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Codigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Codigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

1. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

[ Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacién Profesional para Oficiales de Policia.

_t\J

Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y Capacitacion
Policial o Memordndum de incorporacion a la Policfa Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

I afio de experiencia en funcién de investigacion operativa pokicial,

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripeion en el padron electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pablica Aduanera.

Formulario de Declaracion de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por a Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personalidad sélida y estable

Solida formacidn humana, moral y ética.
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.
Iniciativa.

*  Actitud de Servicio.

* Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

¢ Organizacidn, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacién hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

*  No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacién
a su promocion de egreso.

*  Certificado de buena salud, emitido por Ia Clinica Policial.

+ Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

¢ Licencia de conducir (preferentemente categoria C),

*  Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del &mbito peografico del pais.

Condiciones fisicas compatibles con la funcion operativa policial.
Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional {deseable).
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MANUAL DE
PUESTOS

GNAGC

L. IDENTIFICACION

[.1 DENOMINACION DEL PUESTO

CARGO FUNCIONAL:
AGENTE EN CONTROL ADUANERO 111
(GUIA DE CANES)

CARGQ PLANILLA:

AGENTE COA 3 (ftem N° 86)

1.2 UBICACION

UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
(COA)

1.3 JERARQUIA

Categoria: OPERATIVO
Nivel: 6°

[.4 DEPENDENCIA

(Jefe inmediato superior)

AGENTE CQOA 11

(Jefe superior jerdrquico)

COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO

COMANDO REGIONAL COCHABAMBA

1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (SI CORRESPONDE)
Ninguno

. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Controlar fas terminales aéreas (y similares) mediante la funcién especializada de apoyo del can,
desarrollando deteccion de divisas de ingreso vy salida.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

ta especialidad.

por el can.

j) Velar por la salud y bienestar canino.

ambito de su competencia.

a) Velar por el cumplimiento de las funciones de la especialidad.
b) Realizar control y seguimiento de forma permanente al can de apoyo.
c) Realizar el control del can a su cargo, manteniendo la oportuna prevencion de enfermedad y riesgos de

d) Coordinar con la administracion aduanera en aeropuertos para consolidar un comiso, en el caso de alerta

e) Establecer estratégicamente controles donde pueda ejecutar perfiles de personas sospechosas que
trasladen divisas, tanto de salida como ingreso.

f)  Informar a su inmediato superior de todas las actividades desarrolladas con apoyo del can.

g) Dar parte de inmediato al Comandante de la Unidad de Control Operativo Aduanero, o su Jefe
inmediato superior cuando se consolide un comiso, a causa de la alerta de su can.

h) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

i) Controlar el plan de vacunas, desparasitacién, control sanitario y de alimentacian del can,

k) Mantener el registro de las novedades y desempeiio del can.

1) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, control y otros a requerimiento de fa Unidad de Control
Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

m) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentren dentro el
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2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
misimo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cadigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Piblica, Ley Organica de ia Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario v la Ley General de Aduanas, Ley N° {00 de 04/04/201 1,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de FEtica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

1. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MiNIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacion y Capacitacion
Policial o Memorandum de incorporacion a [a Policia Boliviana {en caso de Policias de
Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

[ afio de experiencia en funcion de investigacién operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en e] padron electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pablica Aduanera.

»  Formulario de Declaracién de Adhesion al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

* Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.
Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

¢ No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que

. & @

tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.
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CUALIDADES PERSONAL.ES

Honestidad.
Personalidad solida y estable

»  Solida formacion humana, moral y ética.

» Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion,

« [niciativa.

e Actitud de Servicio.

¢ Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

»  Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacién hacia resultados, perseverancia, motivacién al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
& su promocién de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del ambito geografico del pais.
Condicicnes fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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1. IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO HI | (COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (ltem N° 87)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA 11

(Jefe superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU

COMANDO REGIONAL COCHABAMBA | Ninguno

SUPERVISION (S| CORRESPONDE)

I1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Pablico, ademas de apoyar en el control,
prevencién y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucién de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a)
b)

<)

d)
e)

Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucidn
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Investigar ilicitos aduaneros,

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demds disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

Realizar informes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.
Coordinar con las diferentes instituciones piblicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Pablico.
Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacién,

Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretes supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacidn, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p} Portar vy wtilizar armamento ligero para garantizar e] efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territoric aduanero nacional.

r} Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacidn y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t} Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicidn de la autoridad pertinente.

u} Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v} Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de ia Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cddigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

. Diploma emitido por la Academia Nacional de Polictas v otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacidn Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y Capacitacion
Policial o Memorandum de incorporacién a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1 afio de experiencia en funcion de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

¢ Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padrén electoral.

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pablica Aduanera.

¢+ Formulario de Declaracion de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

* Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

¢ Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

* No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ¢jecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personalidad sélida v estable

Sélida formacién humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

» Iniciativa.

s Actitud de Servicio.

* Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

¢ Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacién hacia resultados, perseverancia, mnotivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

*  No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocidon de egreso.

»  Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

¢ Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

¢ Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

* Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier area del dmbito geografico del pais.

*  Condiciones fisicas compatibles con la funcion operativa policial.

» Conocimientos en mangjo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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I IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO [l |(COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (ftem N° 88)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA 1l

(Jefe superior jerarquice)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERQ

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU

COMANDO REGIONAL COCHABAMBA | Ninguno

SUPERVISION (SI CORRESPONDE)

11. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccién funcional del Ministerio Piblico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b} Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demds disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en ia proteccion integral de los
menores de edad.

g} Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes periadicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

Jy Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerios a disposicion de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Plblico.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

ny Ejecutar érdenes de ailanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

0) Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t} Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicién de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en trdnsito cuando filere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia v conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a sut cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su comnpetencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcidn Publica, Ley Orgénica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Codigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N® 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al gjercicio de sus funciones.

(L. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente,
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DPOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacién Profesional para Oficiales de Poiicia.

2. Certificado de Egreso emitido por Ja Escuela Basica Policial o Centro de Formacion y Capacitacién
Policial o Memorandum de incorporacién a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1 afio de experiencia en funcién de investigacion operativa policial.

|3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padron electoral.

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con la Funcion Piiblica Aduanera.

Formulario de Declaracion de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judictal de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria Genera! del Estado.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

* & * 8

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personalidad solida y estable

Sélida formacion humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Iniciativa.

Actitud de Servicio.

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacién hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del dmbito geografico del pais,
Condiciones fisicas compatibles con la funcidn operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office {deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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I. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL.: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
AGENTE EN CONTROL ADUANERO IIT | (COA)

CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (item N° 89)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA Il

{Jefe superior jerdrquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOM[NAC[()N DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (51 CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL COCHABAMBA | Ninguno

11. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacién y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccién funcional del Ministerio Pablico, ademds de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo fa ejecucidn de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

c) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) [nvestigar ilicitos aduaneros.

¢) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

2) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes periédicos a su inmediato superior sebre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones piblicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos.

j)  Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicién de {as autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Pablico.

1) Mantener reserva y confidencialidad en ¢l tratamiento de la informacion y documentacion.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar 6rdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

0) Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar v utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de ia Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r} Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

1) Realizar la aprehensién de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones v poner a los
aprehendidos a disposicién de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacién de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmedialo Superior y se encuentre dentro ef
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
nismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas v Ley 1970, Cédigo de Procedimiente Penal, Ley N° 1178 de Administracién y Controd
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Pablica, Ley Orgénica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Codigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N°® 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

111. ESPECIFICACION

3.1 REQUISETOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MiNIMA EXIGIBLE

I. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por 1a Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y Capacitacion
Policial o Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).

[ Elaborado por: GNAGC/DRHAC | Psgina 2 ] Agosto 2017 |

Al




@’;' MANUAL DE GNAGC

i PUESTOS
Aduana Nacdional

EXPERIENCIA LABORAL MIiNIMA EXIGIBLE

| afio de experiencia en funcién de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

s  (Contar con nacionalidad boliviana.

s  Ser mayor de edad.

+ Constancia de inscripcion en el padron electoral.

s Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas,

e Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con la Funcién Publica Aduanera.

¢ Formulario de Declaracién de Adhesion at Codigo de Ftica y Conducta Aduanera.

e Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

o Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General de! Estado.

e No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

s Honestidad.

s  Personalidad sélida y estable

* Soélida formacidn humana, moral y ética.

s (apacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

s Iniciativa.

s Actitud de Servicio.

s Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

s  Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacién al
cargo, liderazgo y mangjo de grupos.

OTROS

®  No haber reprobado examen de ascense de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

s Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del ambito geografico del pais.

Condiciones fisicas compatibles con la funcion operativa policial.

Conocimientos et manejo de paquetes basicos de computacién - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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I. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il1 |(COA)

CARGO PLANILLA:

AGENTE COA 3 (item N° 90)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)

Nivel: 6° AGENTE COA I

(Jefe superior jerarquico)

OPERATIVO ADUANEROG

COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL

1.5 LUGAR DE TRABAJO

SUPERVISION (S1 CORRESPONDE)

COMANDO REGIONAL COCHABAMBA Ninguno

1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU

1. DESCRIPCION

2.1

OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuademos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccién funcional del Ministerio Publico, ademds de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente,

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a)
b)

<)

d)
€)

f)
g)

h)
i)

Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Investigar tlicitos aduaneros.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

Realizar informes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.
Coordinar con las diferentes instituciones pblicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos.

Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposiciéon de las autoridades competentes.

Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccidn funcional del Ministerio Piblico.
Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacién.

Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduanma Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

Ejecutar drdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

Preservar y conservar ¢l vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecdnicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir ¥ hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios intemacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r)  Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

1) Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar Ia custodia de medios de transporte en trdnsito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v} Realizar la adecuada custodia y conservacién de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
dmbito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestién en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N°® 2492 Cddigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cddigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglatnento de Responsabilidad por la Funcién Publica, Ley Organica de {a Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Codigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

1. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grade de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

!\)

Certificado de Egreso emitido por la Escuela Bdsica Policial o Centro de Formacién vy Capacitacién
Policial o Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).

J
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EXPERIENCIA LLABORAL MINIMA EXIGIBLE

| afio de experiencia en funcidn de investigacién operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

* & & & & @

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inseripeidn en el padron electoral.

Certificado de Declaracidon Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcidn Pablica Aduanera.

Formulario de Declaracion de Adhesién al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

e Honestidad.

» Personalidad sélida y estable

+  Solida formacion humana, moral y ética.

» (Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

» Iniciativa.

+ Actitud de Servicio.

*  Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales,

s Organizacién, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

* No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

» Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

+ Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

» Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

+ Dispoenibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier area del ambito geogrifico del pais.

+ Condiciones fisicas compatibles con la funcion operativa policial.

+ Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

» Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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PUESTOS
Aduana Nadonal
L. IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il | {COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (Item N° 91)

1.3 JERARQUiA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA I

{Jefe superior jerdrquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU

COMANDO REGIONAL COCHABAMBA Ninguno

SUPERVISION (S1 CORRESPONDE)

1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion v realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Publico, ademas de apoyar en €l control,
prevencion vy represién del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucién de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacionai de Bolivia.

d) investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccién integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de 1a Aduana

h) Realizar informes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos.

J) Participar en la elaboracién del cuaderno de investigaciones, aprehender a Jos presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Publico.

1) Mantener reserva y confidencialidad en ¢l tratamiento de la informacién y documentacion.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar 6rdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

0) Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, manienimiento, fallas mecdnicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros,

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremes, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

5) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamicentos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o ia Unidad de Control Aduanero Regional (URCA}.

t} Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente,

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacién de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sSean puestos a su ¢argo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior vy se encuentre dentro el
admbito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestién en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado, Ley N° 2492 Codige Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cddigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cddigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operative Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

1. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
ta UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Bésica Policial o Centro de Formacién y Capacitacion
Policial o Memordndum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1 afio de experiencia en funcién de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

s  (Contar con nacionalidad boliviana,

e Sermayor de edad.

¢ Constancia de inscripcion en el padron electoral.

*  Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

* Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con la Funcign Pablica Aduanera.

¢  Formulario de Declaracion de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

* Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

¢ Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

+ No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

¢ Honestidad,

¢  Personalidad solida v estable

¢ Solida formacion humana, moral y ética.

¢ Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

+ Iniciativa.

o Actitud de Servicio.

*  Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

¢ Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

*  Nohaber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

¢  Certificado de buena salud, emitido por 1a Clinica Policial.

¢ Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

¢ Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

* Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del ambito geografico del pafs.

¢ Condiciones fisicas compatibles con la funcion operativa policial,

* Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

» Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional {deseable).
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1. IDENTIFICACION

[.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
AGENTE EN CONTROL ADUANERO 111 |(COA)

CARGO PLANILLA;
AGENTE COA 3 (item N°92)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA 1l

(Jefe superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVQO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (51 CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL COCHABAMBA | Ninguno

1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTQ

Elaborar los cuadernos de investipacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccidén funcional del Ministerio Publico, ademds de apoyar en el control,
prevencidén y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrolo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en fa proteccién integral de Jos
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes periodicos a su inmediato superior sobre los avances de ios casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

j} Participar en la elaboracién del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerles a disposicion de fas autoridades competentes.

k} Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Publico.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

m) Cumplir y hacer cumplir fa normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n)} Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

0} Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de

| Elaborado por: GNAGC/DRHAC | Pigina | | Agosto 2017




‘." MANUAL DE GNAGC

i PUESTOS
Aduana Nadional

reparacion, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efective cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t} Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicto de investigaciones v poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el

aAmbito de su competencia,

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a intcio de cada gestién en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza de] cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado, Ley N°® 2492 Cddigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cadigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Codigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

1. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTOQ ACADEMICO EXIGIBLE

|.  Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y Capacitacién
Policial o Memorandum de incorporacion a Ia Policia Boliviana (en caso de Policias de
Compiemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1 afio de experiencia en funcién de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripeion en el padrén electoral,

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

»  Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pablica Aduanera,

*  Formulario de Declaracion de Adhesion al Codigo de Etica'y Conducta Aduanera.

* Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccidn Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

»  Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

* No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que

tenga sentencia cjecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personalidad s¢lida y estable

Sélida formacién humana, moral v ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.

Iniciativa.

¢ Actitud de Servicio.

*  Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

¢ Organizacidn, adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, torma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacién hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

*  No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso,

Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier area del mbito geografico del pals,
Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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I. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
AGENTE EN CONTROL ADUANERO III |(COA)

CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (item N° 93)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior}
Nivel: 6° AGENTECOA DI

{Jefe superior jerdrquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

L5 LUGAR DE TRABAJO L6 DENOM!NAC](')N DEL(0OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (S1 CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL COCHABAMBA Ninguno

1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar tos cuademos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Piblico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

c} Preservar los derechos y garantfas fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccién integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de 'a Aduana

h) Realizar informes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones plblicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos.

J} Participar en la elaboracién del cuademo de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes,

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccidn funcional del Ministerio Piiblico.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacién.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internactonales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional,

n) Ejecutar ordenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

0) Preservar y conservar el vehiculo asignado cen fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecdnicas o accidentes.

p} Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumnplimiento de sus funciones
especificas en [a represién de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional v los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r} Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacidn.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero {(UCA} o la Unidad de Contrel Aduanero Regional (URCA).

t} Realizar la aprehensién de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v} Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestién en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N°® 2492 Cddigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley [970, Cddigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Controd
Gubernamental y el Reglamento de Respomsabilidad por la Funcién Piblica, Ley Organica de la Policia
Nactonal, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N°® 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones,

11L. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en ¢l grado de Subteniente,
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

I. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y Capacitacion
Policial o Memorandum de incorporacidén a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

| afio de experiencia en funcién de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

*  Contar con nacionalidad boliviana.

¢ Ser mayor de edad.

+ Constancia de inscripcidn en el padrin electoral.

*  Certificado de Declaracién Jurada de Bienes v Rentas.

¢  Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pablica Aduanera.

» Formulario de Declaracion de Adhesion al Cdigo de Etica y Conducta Aduanera.

* Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccidn Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

e Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

¢ No contar con antecedentes de violencia gjercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

*  Honestidad.

¢  Personalidad solida y estable

»  S6lida formacién humana, moral y ética.

» Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

* Iniciativa.

e Actitud de Servicio.

*  Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinartos ni penales.

¢ Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

+  No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
4 su promocion de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categeria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del dmbito geografico del pais.
Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional {deseable).
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I. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
AGENTE EN CONTROL ADUANERO 111 |(COA)

CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (ftem N° 109)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categorfa: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA Il

(Jefe superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL

OPERATIVO ADUANERO
1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (51 CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL ORURO Ninguno
il. DESCRIPCION
2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTOQO j

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Publico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucidn
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros,

e) Cumplir y hacer cumplir las [eyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera,

) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccién integrat de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes periadicos a su inmediato superior sobre los avances de 108 casos asignados.

1) Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos,

) Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de 10s casos bajo la direccién funcional del Ministerio Publico.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacidn.

m) Cumplir y hacer cumplir Ja normativa aduanera nacional v los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del

Y territorio aduanero nacional.
n) Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez cornpetente en materia aduanera,

0) Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacién, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r)  Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacidén y documentacion.

5) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t) Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v} Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuenire dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el PQA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N°® 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Advanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Codigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operative Aduanero, Reglamento a la L.ey General de Aduanas, Codigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

111. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

I, Policia en el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policfas u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Cenificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Forinacion y Capacitacion
Policial o Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

I afio de experiencia en funcién de investigacion operativa policial,

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcién en el padrén electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con la Funcién Piblica Aduanera.

Formulario de Declaracién de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

*  Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

* No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada,

CUALIDADES PERSONALES

¢ Honestidad.

*  Personalidad sélida y estable

*  S50lida formacién humana, moral y ética.

* Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

¢ Iniciativa.

s Actitud de Servicio.

* Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

*  Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacién hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

*  No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
& su promocion de egreso.
Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial,

+ Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

» Licencia de conducir {(preferentemente categoria C).

* Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del ambite geografico del pais.
* Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

» Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacién - Microsoft Office {deseable),

¢ __ Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).

aborado por: DRHA agina gosto 2017
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I. IDENTIFICACION

[1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
AGENTE EN CONTROL ADUANERO III |(COA)

{GUIA DE CANES)

CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (item N° 110}

1.3 JERARQUiA [.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO {Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA 11

{Jefe superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL

OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (ST CORRESPONDE)

COMANDO REGIONAL ORURO Ninguno

11. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Controlar las terminales aéreas (y similares) mediante la funcion especializada de apoyo del can,
desarrollando deteccion de divisas de ingreso v salida.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Velar por el cumplimiento de las funciones de la especialidad.

b) Realizar control y seguimiento de forma permanente al can de apoyo.

¢) Realizar el control del can a su cargo, manteniendo la oportuna prevencion de enfermedad v riesgos de
la especialidad.

d) Coordinar con la administracién aduanera en aeropuertos para consolidar un comiso, en el caso de alerta
por el can.

¢) Establecer estratégicamente controles donde pueda ejecutar perfiles de personas sospechosas que
trasladen divisas, tanto de salida como ingreso.
Informar a su inmediato superior de todas las actividades desarroiladas con apoyo del can.

g) Dar parte de inmediato al Comandante de la Unidad de Control Operativo Aduanero, o su Jefe
inmediato superior cuando se consolide un comise, a causa de la alerta de su can.

h) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

i) Controlar el plan de vacunas, desparasitacion, control sanitario y de alimentacion del can.

) Velar por la salud y bienestar canino.

P ky Mantener el registro de las novedades y desempeiio del can.

: ¢ I} Brindar apoyo en actividades de vigilancia, contrel y otres a requerimiento de la Unidad de Control
Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

m) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentren dentro el
ambito de su competencia.
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2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
misme,

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N°® 2492 Codigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion v Control
Gubernamental v el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Piblica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Codigo Tributario y 1a Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Codigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

1. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

o

Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y Capacitacion
Policial o Memordndum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1 afio de experiencia en funcion de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripeion en el padron electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Piblica Aduanera.

¢ Formulario de Declaracion de Adhesion al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

» Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

s  Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

» No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer ¢ cualquier miembro de su familia, que

tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.
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CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personalidad solida y estable

S6lida formacién humana, moral v ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Iniciativa,

Actitud de Servicio.

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

Organizacién, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, Iniciativa, orientacién hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

*  No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

¢ Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

¢ Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

* Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

*  Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del 4mbito geografico del pais.

* Condiciones fisicas compatibles con la funcion operativa policial,

*  Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

|+ Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional {deseable).
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PUESTOS

L. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
AGENTE EN CONTROL ADUANERO [11 |(COA)

CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (item N° 111)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categorfa: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA Il

{Jefe superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(QS) PUESTO(S) BAJO SU

COMANDO REGIONAL ORURO Ninguno ]

SUPERVISION (S1 CORRESPONDE)

I1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Piblico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo Ia ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a)
b)
¢}

d)
€)

f)

o
=)

h)
i)
J)
k)
D

m)

n)
0)

Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucién
Politica de! Estado Plurinacional de Bolivia.

Investigar ilicitos aduaneros.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policfa aduanera.

Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

Realizar informes periodicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.
Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos.

Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccién funcional del Ministerio Pablico.
Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecdnicas o accidentes.

p} Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r} Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacidn.

s} Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t} Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v} Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w} Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestién en concordancia con ¢l POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N® 2492 Cddigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcidn Pablica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N°® 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Codigo
de Etica de 1a Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

I1l. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacionai de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacidén y Capacitacion
Policial o Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policlas de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

| afio de experiencia en funcion de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripeion en el padrén electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Piblica Aduanera.

Formulario de Declaracién de Adhesion al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por fa Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

e Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

¢ No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

*  Honestidad.
Personalidad sélida y estable

+  Solida formacién humana, moral y ética.

s  Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

+ Iniciativa.

o Actitud de Servicio.

s Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

e Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacién hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

* No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

Certificado de buena salud, emitide por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier area del ambito geografico del pais.

¢ Condiciones fisicas compatibles con la funcidn operativa policial.

¢ Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

e  Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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Aduana Nacional
I. IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO I11 |(COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (ftem N° 122)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA I

(Jefe superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL

OPERATIVO ADUANERO
1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (S| CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL TARIJA Ninguno

1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades mmersas en el
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Publico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represién del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente,

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

c) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinactonal de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demds disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f} Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de ios
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes periodicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

1) Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

Jj) Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes,

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Pablico.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion,

m) Cumplir y hacer cumplir la nonmativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos suptemos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar 6rdenes de allanamiento emitidas por ei juez competente en materia aduanera,

0) Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecdnicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional,

r) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacién.

s} Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t) Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u} Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica, Ley Orgdnica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

111. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

POCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Centificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y Capacitacion
Policial o Memorandum de incoiporacién a la Policfa Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

| afio de experiencia en funcién de investigacidn operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

+  Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

s Conslancia de inscripcion en el padron electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcion Piblica Aduanera.

Formulario de Declaracién de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido per la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes

Penales.

o Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

s No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personalidad solida y estable

Sélida formacion humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Iniciativa.

Actitud de Servicio.

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

*  Organizacién, adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

®  No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacién
a su promocion de egreso.

*  Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

* Disponibilidad para cambiar de residencia y fugar de trabajo.

* Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del d&mbito geografico del pais,

Condiciones fisicas compatibles con la funcidn operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes bdsicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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PUESTOS

1. IDENTIFICACHON

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL:
AGENTE EN CONTROL ADUANERO [T [(COA)
CARGO PLANILLA:

AGENTE COA 3 (item N° 123)

UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

1.3 JERARQUIA .4 DEPENDENCIA

Categoria: OPERATIVO
Nivel: 6° AGENTE COA IT

{Jefe inmediato superior)

{Jefe superior jerdrquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO

COMANDO REGIONAL TARIJA Ninguno

1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (S CORRESPONDE)

1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion v realizar las investigaciones y actividades inmersas en el

proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Pablico, ademas de apoyar en ¢l control,

prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucién de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.
2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢) Preservar los derechos y garantfas fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

dy Investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demds disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h} Realizar informes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

1) Coordinar con las diferentes instituciones pablicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos.

j)  Participar en la elaboracion del cuaderne de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicién de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Pablico.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacidn.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de Ia Aduana Nacional) dentro del
territorio aduarnero nacional.

n) Ejecutar ordenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

0) Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecdnicas o accidentes,

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanere nacional.

r) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t)  Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones vy poner a los
aprehendidos a disposicién de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por fa
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacién de las armas, municiones ¥ otros equipos policiales que
s€an puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia,

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturateza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Piblica, Ley Orgdnica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el C6digo Tributario y Ia Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/201 1,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Codigo
de Etica de la Aduana Nacional ¥ normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

11L. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en e] exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacién Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacion y Capacitacion
Policial o Memorindum de incorporacién a la Policia Boliviana (en caso de Policlas de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1 afio de experiencia en funcién de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcién en el padrdn electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcion Pablica Aduanera.

Formulario de Declaracion de Adhesion al Cadigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia. que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

» Honestidad.

»  Personalidad solida y estable

»  So¢lida formacion humana, moral v ética.

e Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion,

+ Iniciativa.

»  Actitud de Servicio.

*  Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

*  Organizacién, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

*  No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

s Certiftcado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

s Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

s Licencia de conducir {preferentemente categoria C).

» Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier area del ambito geografico del pats.

» Condiciones fisicas compatibles con la funcion operativa policial.

* Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseabie).
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i PUESTOS
Aduana Nadonal
1. IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO 11 |(COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (ltem N° 124)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categorfa: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA I

(Jefe superior jerdrquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU

SUPERVISION (S1 CORRESPONDE)

COMANDO REGIONAL TARIJA Ninguno

1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion vy realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccién funcional del Ministerie Pablico, ademds de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g
h)
0
D
k)
)

m})

n
0)

Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en Ja Constitucidn
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Investigar ilicitos aduaneros.

Cumplir y hacer camplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

Realizar informes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.
Coordinar con las diferentes instituciones piblicas y privadas, para la acuinulacion de evidencias en
los diferentes casos.

Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Pablico.
Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacidén y documentacion.

Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados infernacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

Ejecutar 6rdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

Preservar y conservar ¢l vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecénicas o accidentes,

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r)  Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t) Realizar la aprehensién de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Pablica, Ley Orgéanica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de 1a Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Codigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

L. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

I. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policiaen el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Bdsica Policial o Centro de Formacion y Capacitacion
Policial o Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

| aflo de experiencia en funcién de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

»  Contar con nacionalidad boliviana,

*  Ser mayor de edad.

* (onstancia de inscripcion en el padrén electoral.

¢ Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

¢  Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con la Funcién Piblica Aduanera.

»  Formulario de Declaracion de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

* Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

»  Certificado de Sclvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estade.

* No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, gue
tenga sentencia gjecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

*  Honestidad.

Personalidad solida y estable

Sélida formacion humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipe y bajo presion.

Iniciativa.

Actitud de Servicio.

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disctplinarios ni penales.

* Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

*  No haber reprobado examen de ascenso de grado en la catrera policial ni haber sido rezagade con relacion
a su promocion de egreso.
e Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

» Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

s Licencia de conducir {preferentemente categorfa C).

» Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier area del ambito geografico del pais.
»  Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

» (Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacién - Microsoft Office (deseable).

*  Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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L. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
AGENTE EN CONTROL ADUANERO 1 |(COA)

(GUIA DE CANES)

CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (item N° 128)

1.3 JERARQUIA .4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA I

(Jefe superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (S1 CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL SANTA CRUZ Ninguno

11. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Controlar las terminales aéreas (y similares) mediante la funcion especializada de apoyo del can,
desarrollando deteccidn de divisas de ingreso y salida.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Velar por el cumplimiento de las funciones de la especialidad.

b) Realizar control y seguimiento de forma permanente al can de apoyo.

¢) Realizar el control del can a su cargo, manteniendo la oportuna prevencion de enfermedad y riesgos de
la especialidad.

d) Coordinar con la administracion aduanera en acropuertos para consolidar un comiso, en el caso de alerta
por el can.

¢} Establecer estratégicamente controles donde pueda ejecutar perfiles de personas sospechosas que
trasladen divisas, tanto de salida como ingreso.

f) Informar a su inmediato superior de todas las actividades desarrolladas con apoyo del can.

g) Dar parte de inmediato al Comandante de la Unidad de Conirel Operativo Aduanero, o su Jefe
inmediato superior cuando se consolide un comiso, a causa de Iz alerta de su can.

h) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

i) Controlar el plan de vacunas, desparasitacion, control sanitario y de alimentacion del can.

i) Velar por la salud y bienestar canino.

k) Mantener el registro de las novedades y desempefio del can.

[} Brindar apoyo en actividades de vigilancia, control y otros a requerimiento de la Unidad de Control
Aduanero (UCA} o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

m) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentren dentro el
ambito de su competencia.
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2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
misino.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica, Ley Organica de la Policia
Nactonal, Ley 037 que modifica el Codigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cod:go
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

111. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

I. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
ia UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y Capacitacion
Policial o Memordndum de incorporacién a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1 afio de experiencia en funcidn de investigacién operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padrén electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con ta Funcién Piiblica Aduanera.

Formulario de Declaracién de Adhesién al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera,

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

¢  (Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

*  No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

.« o @
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CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personalidad sélida y estable

Solida formacion humana, moral v ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.

Iniciativa.

Actitud de Servicio.

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

Organizacién, adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacién hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

*  No haber reprobade examen de ascense de grade en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su premocion de egreso.

Certiftcado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir {preferentermente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del dmbite geografico del pais.
Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Cenocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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1. IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANEROQ 11 |(COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (item N° 140)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA Il

(Jefe superior jerdrquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU

SUPERVISION (SI CORRESPONDE)

COMANDO REGIONAL SANTA CRUZ Ninguno

1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion vy realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Pablico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a)
b)
c)

d)
e)

n)
0)

Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica de] Estado Plurinacional de Bolivia.

Investigar ilicitos aduaneros.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demds disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de fos
menores de edad.

Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

Realizar informes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.
Coordinar con las diferentes instituciones pablicas y privadas, para la acuinulacion de evidencias en
los diferentes casos.

Participar en la elaboracidn del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicidn de las autoridades competentes.

Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Publico.
Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

Ejecutar 6rdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efective cumplimiento de sus funciones
especificas en la represién de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional,

ry  Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacién.

s} Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de [a
Unidad de Controf Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t) Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de fa autoridad pertinente,

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v} Realizar la adecuada custodia y conservacién de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmnediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestién en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados comresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Piblica, Ley Orgénica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/201 1,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Ftica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

1. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policiaen el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por [a Escuela Basica Policial o Centro de Formacidn y Capacitacién
Policial o Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).
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'EX

PERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

I afto de experiencia en funcién de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padron electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracién Jurada de Compatibitidad con la Funcién Pablica Aduanera,

Formulario de Declaracién de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contralorfa Genera) de) Estado.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad,

Personalidad soélida y estable

Solida formacién humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Iniciativa.

Actitud de Servicio.,

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacién hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupaos.

OTROS

No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial nt haber sido rezagado con relacién
a su promocidn de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por 1a Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del 4mbito geogrifico del pais,
Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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PUESTOS

L. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
AGENTE EN CONTROL ADUANERO I1I |(COA)

CARGO PLANILLA:

AGENTE COA 3 (item N° 141)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

Categoria: OPERATIVO {Jefe inmediato superior)

Nivel: 6° AGENTE COA 11

(Jefe superior jerdrquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU

COMANDO REGIONAL SANTA CRUZ Ninguno

SUPERVISION (S1 CORRESPONDE)

1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccién funcional del Ministerio Publico, ademds de apovar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la gjecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a)  Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g} Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes peri6dicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados,

i) Coordinar con las diferentes instituciones ptiblicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos,

J) Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

k} Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccién funcional del Ministerio Piblico.

[) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacién.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

0) Preservar y conservar el vehiculo asighado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represidn de los delites aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratades internacionales y resoluciones de ia Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r} Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

5) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Contrel Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t)  Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de Ia autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por fa
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w} Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
admbito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Codigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cddigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Piblica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/201 1,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

HI. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

I.  Policia en el grado de Subteniente.
2. Palicia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacién Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emrtido por la Escuela Basica Policial o Centro de Fornacién y Capacitacion
Policial o Memeordanduin de incorporacién a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

| afio de experiencia en funcidn de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en ¢l padrdn electoral.

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con la Funcién Publica Aduanera.

Formulario de Declaracién de Adhesién al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

No contar con antecedentes de vielencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia gjecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

*  Honestidad.

o Personalidad sélida y estable

e Sdlida formacion humana, moral y ética.

+  (Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

+ Iniciativa.

s Actitud de Servicio.

s Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

e  Organizacién, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, torna de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, ortentacion hacia resultados, perseverancia, motivacién al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

¢ No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera poiicial ni haber sido rezagado con relacién
a su proinocion de egreso.

s Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial,

s Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

» Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

¢ Disponibilidad para realizar frabajos operativos en cualquier drea del &mbito geografico del pais.

e Condiciones fisicas compatibles con la funcion operativa policial.

¢ Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

¢  Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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I IDENTIFICACION
1.1 DPENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO 1T |(COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (ltem N° 142)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA Il

(Jefe superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(0S) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (ST CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL SANTA CRUZ Ninguno

II. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Pablico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucién de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrolle de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

c) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) [Investigar ilicitos aduaneros,

e) Cumplit y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organisinos administrativos correspondientes en la proteccién integral de los
menores de edad.

2) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de 1a Aduana

h) Realizar informes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

t) Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

J) Participar en la elaboracion del cuademo de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicién de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Pablico.

) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar drdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

o) _Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales vy resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r)  Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de ta
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t) Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su fefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cddige de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Piblica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que imodifica el Codigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Regilamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Codigo
de Etica de 1a Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

I11. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policiaen el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por fa Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite fa Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

[

Certificade de Egrese emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacion y Capacitacion
Policial o Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).

|
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLFE,

1 afio de experiencia en funcién de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

¢  Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padron electoral.

¢ Certificado de Declaracjon Jurada de Bienes v Rentas.

* Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pablica Aduanera.

* Formulario de Declaracién de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera,

e Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

o Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

* No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

¢  Honestidad.

e Personalidad sdlida y estable

Solida formacion humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Iniciativa.

Actitud de Servicio.

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

*  Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

- L . @

OTROS

*  No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacién
a su promocion de egreso.

s Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier 4rea del ambito geografico del pafs.

Condictones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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PUESTOS

L IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
AGENTE EN CONTROL ADUANERO I11 |(COA)

CARGO PLANILL:A:

AGENTE COA 3 (Item N° 143)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

Categorfa: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)

Nivel: 6° AGENTE COA Il

(Jefe superior jerdrquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU

COMANDO REGIONAL SANTA CRUZ Ninguno

SUPERVISION (SI CORRESPONDE)

II. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar Jos cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Pablico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a)
b)
<)

d)
e)

f)
g)

h)
)

Datat, Y
caiorme n)
AN, L O)

Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera,

Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucién
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Investigar ilicitos aduaneros.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposictones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccién integral de los
menores de edad.

Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

Realizar informes periédicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados,
Coordinar con las diferentes instituciones péblicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

Participar en la elaboracién del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

Coordinar fas investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Pablico.
Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

Ejecutar rdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacién, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Controt Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t) Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior ¥ se encuentre dentro el
4mbito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N°® 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cddigo de Procedimiento Penal, Ley N® 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Piblica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modiftca el Codigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N°® 100 de 04/04/201 1,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

I11. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policiaen el grado de Subteniente.
2. Policia en el grade de Suboficial, Sargento 0 Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y Capacitacion
Polictal o Memorandum de incorporacién a la Policia Boliviana {en caso de Policias de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

I afio de experiencia en funcidn de investigacién operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padron electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Functén Piblica Aduanera.

Formulario de Declaracion de Adhesion al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccidon Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia. que
tenga sentencia gjecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personalidad solida y estable

Solida formacion humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Iniciativa.

Actitud de Servicio.

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

Organizacién, adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

¢« & ¢ a & a

No haber reprobado examen de ascenso de grado en a carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del ambito geografico del pafs.
Condiciones fisicas compatibles con la funcion operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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Aduana Nadional PURSTOS
I. IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERQ

AGENTE EN CONTROL ADUANERO 11T |({COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (Itein N° 144)

1.3 JERARQUiA .4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA LI

{Jefe superior ferarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVQ ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOM[NACI()N DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (SI CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL SANTA CRUZ Ninguno

1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadenos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Piblico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando v el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucién de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a} Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y fomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera,

c) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucidn
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demds disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administratives correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g} Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes periédicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i} Coordinar con las diferentes instituciones piblicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

J} Participar en la elaboracién del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerios a disposicion de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Pablico.

I} Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de Ia informacién y documentacién.

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional v los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados imtemacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar drdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

o) Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiente de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa advanera nacional y los convenios intemacionales (leyes,
decretos supremos, tratados intemacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Contro! Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (EJRCA).

t) Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicién de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en trdnsito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar Ia adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el

ambito de su competencia.

2.3. RESULTADQOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduvanas y Ley 1970, Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Pablica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Codigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

L. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

I, Policia en el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

I. Diploma emitido por ia Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y Capacitacion
Policial o Memorandum de incorporacién a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1 afio de experiencia en funcién de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

* Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcién en el padron electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pablica Aduanera.

Formulario de Declaracién de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes

Penales.

s Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

e No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personalidad solida y estable

Sélida formacion humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipo vy bajo presion.

Iniciativa.

Actitud de Servicio.

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problenas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, otientacién hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

¢ No haber reprobado examen de ascenso de grado en la catrrera policial ni haber sido rezagado con relacién
a su promocion de egreso.

¢ Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

»  Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del &mbito geogréfico del pais.

Condiciones fisicas compatibles con la funcion operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes bdsicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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1. IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANEROQ
AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il |(COA)

CARGO PLANILLA:

AGENTE COA 3 (item N° 156)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COATI

{Jefe superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU

COMANDO REGIONAL POTOS! Ninguno

SUPERVISION (SI CORRESPONDE)

1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigative, bajo direccidn funcional del Ministerio Pablico, ademas de apoyar en el control,
prevencién y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucién de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente,

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a)
b)
¢)

d)
e)

f

a
(=]

h)
1)
i)
k)
n

m)

n)
0)

Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas,

Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en [a Constitucién
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Investigar ilicitos aduaneros,

Cumplir v hacer cumplir las leyes, reglamentos y demds disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

Realizar informes periodicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.
Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos.

Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicién de las autoridades competentes,

Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Piblico,
Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion.

Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados intermacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

Eiecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacién, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p} Portar y utilizar armamento ligero para parantizar el efective cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q} Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales {ieyes,
decretos supremos, tratados intemacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional,

r)  Mantener reserva y confidencialidad en el tratamienio de la informacién y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimienio de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t} Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de ia autoridad pertinente.

u} Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v} Realizar la adecuada custodia vy conservacién de las armas, municiones y otros equipos policiales que
Sean puestos a su cargo.

w} Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior v se encuentre dentro el

ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con e] POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado, Ley N® 2492 Coédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcidn Piblica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Codigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N°® 100 de 04/04/201 1,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

IIl. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

l. Policia en el grado de Subieniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL. (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y Capacitacion
Policial o Memordndum de incorporacién a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

| afio de experiencia en funcion de investigacién operativa policiai.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

»

»  Ser mayor de edad.

e Constancia de inscripcion en el padrén electoral.

¢ Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

s  Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pablica Aduanera.

o Formulario de Declaracion de Adhesion al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

* Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes

Penales.

s  Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

* No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ¢jecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

* Honestidad.

¢ Personalidad s¢lida v estable

¢ Solida formacion humana, moral y ética.

s (Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

s Iniciativa.

s Actitud de Servicio.

»  Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales,

¢ Crganizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacién al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

¢ No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia vy lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier area del dmbito geografico del pais.
Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales det Estado Plurinacional (deseable).
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1. IDENTIFICACION
I.I DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO 111 | (COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (Item N°® 157)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria; OPERATIVO {Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA Il

{Jefe superior jerdrquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOM[NACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (S| CORRESPONDE)
COMANDO REGIONAL POTOSI Ninguno

1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Pablico, ademds de apoyar en el control,
prevencién y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

by Naotificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

c) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demds disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrattvos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

‘ g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h} Realizar informes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

J) Participar en la elaboracién del cuaderno de investigaciones, aprehender a tos presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Pablico.

{ R 1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de ta informacion y documentacion.
Dakdaerema L m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,

decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorto aduanero nacional.

n) Ejecutar érdenes de allananiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

0) Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecdnicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir ¥y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, ftratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

F) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacidn,

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

ty Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicién de la autoridad pertinente.

u) Realizar ]a custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia v conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
aAmbito de su competencia,

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestién en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado, Ley N°® 2492 Codigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° [178 de Administracion y Control
Gubemamental y ¢l Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica, Ley Orgéanica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Codigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

HI. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

I.  Policia en el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

I. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por 1a Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y Capacitacion
Policial o Memordndum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

I afio de experiencia en funcion de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

* & & & & 2 @

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padron electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Pablica Aduanera.

Formulario de Declaracion de Adhesién al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por Ia Direccidn Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

No contar con antecedentes de violencia efercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad,

Personalidad sélida y estable

Soélida formacidn humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Iniciativa.

Actitud de Servicio,

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacién hacia resuitados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacign
4 su promocion de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier érea del ambito geogréfico del pais.
Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office {deseable).

Habtlar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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Aduana Nadonal PUESTOS
L. IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO 111 | (COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (Item N° 158)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria; OPERATIVO {Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA 1l

{Jefe superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL

OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOM[NACI()N DEL{OS) PUEST((S) BAJO SU
SUPERVISION (S1 CORRESPONDE)

COMANDO REGIONAL POTOS] Ninguno

1L. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacidén vy realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccidn funcional del Ministerio Piablico, ademas de apoyar en el control,
prevencidn y represion del contrabando v el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente,

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a} Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policfa aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccién integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Reaiizar informes periadicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

i) Coordinar con las diferentes istituciones piblicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

J) Participar en la elaboracidn del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Pablico.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion,

L m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacicnal y los convenios internacionales (leyes,

{ i decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del

territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar 6rdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

0) Preservar y conservar ¢l vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimienio de sus funciones
especificas en larepresion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales v resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r)  Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacidn.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t) Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicién de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia v conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puesios a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
arnbito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestién en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales de!
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cddigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

i11. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargente o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Fonnacion Profesional para Oficiales de Policia.

DAN, 2. Cenificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacidn y Capacitacién
ot L. Policial o Memordandum de incorporaciéon a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
AND. Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

I afio de experiencia en funcion de investigacién operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

*  Contar con nacionalidad boliviana.

»  Ser mayor de edad.

¢ Constancia de inscripcion en el padron electoral.

* Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

* Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con la Funcion Piblica Aduanera.

* Formulario de Declaracion de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

* Informe de Antecedentes Penales enitido por la Direccion Nacjonal de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

¢ Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

¢ No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

e Honestidad.

¢ Personalidad sélida y estable

Solida formacion humana, moral v ética.
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

s Iniciativa.

o Actitud de Servicio.

* Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

*  Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en sitnaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacién hacia resultados, perseverancia, motivacién al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

*  No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por ia Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier area de) ambito geografico del pafs.
Condiciones fisicas compatibies con la funcién operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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L IDENTIFICACION

1.1 DENOMINACION DEX, PUESTO 1.2 UBICACION

CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO
AGENTE EN CONTROL ADUANERO Il |(COA)

CARGO PLANILLA:

AGENTE COA 3 (ftem N° 159)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA

Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)

Nivel: 6° AGENTE COA 11

(Jefe superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL

OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOM{NAC!ON DEI{OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERYISION (SI CORRESPONDE)

COMANDO REGIONAL POTOS] Ninguno

I1. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccion funcional del Ministerio Publico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b} Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢} Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar tlicitos aduaneros.

€) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f)  Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de 1a Aduana

h) Realizar informes periédicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados,

1) Coordinar con las diferentes instituciones pablicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

J) Participar en la elaboracion del cuaderno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

k} Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccién funcional del Ministerio Piblico.

; I) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion v documentacion.

et m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,

o decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
] QAR B
3’
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territorio aduanero nacional,
n) Ejecutar 6rdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.
0} Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes,

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional} dentro del
territorio aduanero nacional,

r) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de 1a informacién y documentacion.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

1) Realizar la aprehensién de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacién de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w} Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOQOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cddigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Pablica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

11I. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacidn Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y Capacitacion
Policial o Memorandum de incorporacidn a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1 afio de experiencia en funcién de investigacién operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en ef padron electoral.

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Dreclaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcidn Pablica Aduanera.

Formulario de Declaracién de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

+  Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

s No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.
Personalidad sélida y estable

e Soélida formacidn humana, moral y ¢tica,

s Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

s [niciativa.

s Actitud de Servicio.

*  Poscer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

»  Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacién al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

* No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera poticial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualguier drea del ambito geogréfico def pais.
Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial,

Conocimientos en manejo de paquetes bdsicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menes 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).

| Etaborado por: GNAGC/DRHAC | Pgina 3 Agosto 2017




‘.-9' MANUAL DE GNAGC

. PUESTOS
Aduana Nadional
I. IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO HI |(COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (Item N° 160)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCI1A
Categoria: OPERATIVQ (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA II

(Jefe superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL

OPERATIVO ADUANERO
1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (SI CORRESPONDE)
@MANDO REGIONAL POTOSI Ninguno

1L DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccién funcional del Ministerio Publico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represion del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

¢) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduaneros.

e) Cumplir y hacer cumplir las leves, reglamentos y demds disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

g) Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes periédicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asi gnados.

i) Coordinar con las diferentes instituciones piblicas y privadas, para la acumulacién de evidencias en
los diferentes casos.

Jj) Participar en la elaboracion del cuademno de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicién de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccion funcional del Ministerio Piblico.

I) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacidn,

m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar 6rdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

0) Preservar y conservar ¢l vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecénicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efective cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

1) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informaciér y documentacidn.

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

1) Realizar la aprehensién de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en trénsito cuando filere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia ¥ conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
se€an puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestién en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Plblica, Ley Orgdnica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de fa Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de 1a Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

111. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policiaen el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policfas u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacién Profesional para Oficiales de Policia.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacion y Capacitacion
Policial ¢ Memorandum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

| afio de experiencia en funcion de investigacién operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

* Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripeidn en el padron electoral.

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcion Piblica Aduanera.

Formulario de Declaracion de Adhesion al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccion Nacional de Registro Judicial de Antecedentes

Penales.

o Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

e No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

+ Honestidad.

»  Personalidad sdlida y estable

* Sélida formacién humana, moral y ética.

o Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

¢ Iniciativa.

¢  Actitud de Servicio.

¢ Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

¢ Organizacion, adaptabiltidad, capacidad de resolucién de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacién al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

»  No haber reprobado examen de ascense de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier drea del ambito geografico del pais.
Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacidn - Microsoft Office (deseable).

e Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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L IDENTIFICACION
I.I DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERO

AGENTE EN CONTROL ADUANERO III [ {COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (Item N° 161)

1.3 JERARQUIA 1.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVO (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA I

{Jefe superior jerdrquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL
OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 DENOMINACION DEL(0OS) PUESTO(S) BAJO SU

COMANDOQO REGIONAL POTOSI Ninguno

SUPERVISION (SI CORRESPONDE)

II. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuademos de investigacion y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccién funcional del Ministerio Piblico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represién del contrabando y el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucion de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCIONES PRINCIPALES

a)
b)

¢)

d)
€)

B

o
b=

h)
]

i)

Cumplir con el correcto desarrollo de [as actividades investigativas.

Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Investigar ilicitos aduaneros.

Cumplir y hacer cumplir [as leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccion integral de los
menores de edad.

Coordinar las investigaciones de los casos con la Unidad Legal de la Aduana

Realizar informes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.
Coordinar con las diferentes instituciones pablicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

Participar en la elaboracion del cuadermo de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicién de las autoridades competentes.

Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccidn funcional del Ministerio Publico.
Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion.

Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios intemacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

Ejecutar érdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecénicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional vy los convenios internacionales (leyes,
decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r) Mantener reserva y confidencialidad en e! tratamiento de |a informacién y documentacion,

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t) Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduapa Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacidn de las armas, municiones y otros equipos policiales que
Sean puestos a su Cargo.

w) Ofras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior y se encuentre dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza del cargo, los resuftados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cddigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N° [178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Respensabilidad por la Funcidén Publica, Ley Orgénica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Cédigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Codigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

HI. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subtenientz.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite la Formacion Profesional para Oficiales de Policta.

2. Certificado de Egreso emitido por la Escuela Basica Policial o Centro de Formacién y Capacitacion
Policial o Memordndum de incorporacion a la Policia Boliviana (en caso de Policias de

i Complemento).

]
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1 afio de experiencia en funcidn de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

¢ ¢ & & 2 s @

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcion en el padron electoral.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracion Jurada de Compatibilidad con la Funcién Publica Aduanera.

Formulario de Declaracion de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta Aduanera.

Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que
tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

Honestidad.

Personatidad s6lida v estable

Solida formacion humana, moral y ética.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Iniciativa.

Actitud de Servicio.

Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

Organizacidn, adaptabtlidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacion hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

No haber reprobado examen de ascenso de grado en la camvera policial ni haber sido rezagado con relacién
a su promocion de egreso.

Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir {preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operativos en cualquier area del &mbito geografico del pais.
Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes bésicos de computacion - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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1. IDENTIFICACION
1.1 DENOMINACION DEL PUESTO 1.2 UBICACION
CARGO FUNCIONAL: UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO ADUANERQ

AGENTE EN CONTROL ADUANERO IIT | (COA)
CARGO PLANILLA:
AGENTE COA 3 (ltem N° 162)

1.3 JERARQUIA [.4 DEPENDENCIA
Categoria: OPERATIVOQ (Jefe inmediato superior)
Nivel: 6° AGENTE COA 1l

{Jefe superior jerarquico)
COMANDANTE DE LA UNIDAD DE CONTROL

OPERATIVO ADUANERO

1.5 LUGAR DE TRABAJO L.é DENOM[NAC[()N DEL{OS) PUESTO(S) BAJO SU
SUPERVISION (51 CORRESPONDE)

COMANDO REGIONAL POTOSI Ninguno

11. DESCRIPCION

2.1 OBJETIVO O RESPONSABILIDAD PRINCIPAL DEL PUESTO

Elaborar los cuadernos de investigacién y realizar las investigaciones y actividades inmersas en el
proceso investigativo, bajo direccién funcional del Ministerio Pliblico, ademas de apoyar en el control,
prevencion y represién del contrabando v el fraude aduanero, dirigiendo la ejecucidn de operativos
conforme a disposiciones superiores y normativa legal vigente.

2.2 FUNCTONES PRINCIPALES

a) Cumplir con el correcto desarrollo de las actividades investigativas.

b) Notificar y tomar declaraciones a testigos dentro del territorio nacional en materia aduanera.

c) Preservar los derechos y garantias fundamentales reconocidos a las personas en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Investigar ilicitos aduancros,

e) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones relacionadas con sus funciones
de policia aduanera.

f) Coadyuvar con los organismos administrativos correspondientes en la proteccién integral de los
menores de edad.

gy Coordinar las investigaciones de Jos casos con la Unidad Legal de la Aduana

h) Realizar informes periddicos a su inmediato superior sobre los avances de los casos asignados.

1)  Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, para la acumulacion de evidencias en
los diferentes casos.

J)  Participar en la elaboracién del cuademo de investigaciones, aprehender a los presuntos delincuentes
para ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

k) Coordinar las investigaciones de los casos bajo la direccién funcional del Ministerio Piblico.

[) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacién y documentacion,

— - m) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios internacionales (leyes,

R decretos supremos, tratados internacionales y resoluciones de la Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

n) Ejecutar dérdenes de allanamiento emitidas por el juez competente en materia aduanera.

o) Preservar y conservar el vehiculo asignado con fines oficiales, reportar oportunamente necesidades de
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reparacion, mantenimiento, fallas mecanicas o accidentes.

p) Portar y utilizar armamento ligero para garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones
especificas en la represion de los delitos aduaneros.

q) Cumplir y hacer cumplir la normativa aduanera nacional y los convenios intemacionales (leyes,
decretos supremos, tratados intemacionales y resoluciones de ia Aduana Nacional) dentro del
territorio aduanero nacional.

r) Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion,

s) Brindar apoyo en actividades de vigilancia, allanamientos, aprehensiones y otros a requerimiento de la
Unidad de Control Aduanero (UCA) o la Unidad de Control Aduanero Regional (URCA).

t) Realizar la aprehension de personas en delitos en flagrancia e inicio de investigaciones y poner a los
aprehendidos a disposicion de la autoridad pertinente.

u) Realizar la custodia de medios de transporte en transito cuando fuere requerido expresamente por la
Aduana Nacional.

v) Realizar la adecuada custodia y conservacion de las armas, municiones y otros equipos policiales que
sean puestos a su cargo.

w) Otras funciones que sean encomendadas por su Jefe Inmediato Superior vy se encuenire dentro el
ambito de su competencia.

2.3. RESULTADOS ESPERADOS (a definirse a inicio de cada gestion en concordancia con el POA)

Considerando la naturaleza dei cargo, ios resultados esperados corresponden a las funciones principales del
mismo.

2.4 NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Ley N° 2492 Cédigo Tributario Boliviano, Ley 1990, Ley General de
Aduanas y Ley 1970, Codigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental y el Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Piblica, Ley Organica de la Policia
Nacional, Ley 037 que modifica el Codigo Tributario y la Ley General de Aduanas, Ley N° 100 de 04/04/2011,
Reglamento de la Unidad de Control Operativo Aduanero, Reglamento a la Ley General de Aduanas, Cédigo
de Etica de la Aduana Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

111. ESPECIFICACION

3.1 REQUISITOS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE

1. Policia en el grado de Subteniente.
2. Policia en el grado de Suboficial, Sargento o Cabo

DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

1. Diploma emitido por la Academia Nacional de Policias u otro Instituto en el exterior reconocido por
la UNIPOL (becados), que acredite Ta Formacion Profesional para Oficiales de Policia.

2. Cenificado de Egreso emitido por la Escuela Bésica Policial o Centro de Formacion y Capacitacion
Policial o Memorandum de incorporacién a la Policia Boliviana (en caso de Policias de
Complemento).
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EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

| afio de experiencia en funcién de investigacion operativa policial.

3.2 REQUISITOS PERSONALES

EXIGENCIAS LEGALES

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Constancia de inscripcién en el padrén electoral.

Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

Formulario de Declaracién Jurada de Compatibilidad con la Funcidn Pdblica Aduanera.

Formulario de Declaracién de Adhesién al Codigo de Etica y Conducta Aduanera.

s Informe de Antecedentes Penales emitido por la Direccién Nacional de Registro Judicial de Antecedentes
Penales.

s Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General de! Estado.

+ No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que

tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.

CUALIDADES PERSONALES

¢ Honestidad.

¢ Personalidad solida y estable

¢ Solida formacion humana, moral y ética.
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

e Iniciativa.

s Actitud de Servicio.

» Poseer excelentes fojas de concepto, no tener antecedentes disciplinarios ni penales.

s Organizacion, adaptabilidad, capacidad de resolucion de problemas, toma de decisiones en situaciones de
contingencia, integridad, rectitud, iniciativa, orientacién hacia resultados, perseverancia, motivacion al
cargo, liderazgo y manejo de grupos.

OTROS

s No haber reprobado examen de ascenso de grado en la carrera policial ni haber sido rezagado con relacion
a su promocion de egreso.

*  Certificado de buena salud, emitido por la Clinica Policial.

Disponibilidad para cambiar de residencia y lugar de trabajo.

Licencia de conducir (preferentemente categoria C).

Disponibilidad para realizar trabajos operatives en cualquier drea del ambito geografico del pais.

Condiciones fisicas compatibles con la funcién operativa policial.

Conocimientos en manejo de paquetes basicos de computacién - Microsoft Office (deseable).

Hablar al menos 2 idiomas oficiales del Estado Plurinacional (deseable).
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